
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 

дисциплины  ОП. 01 «Экономика организации» 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена. 

ФОС разработан на основании положений: 

 ФГОС СПО специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт 

(по отраслям)» утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от  05 февраля 2018 г. №69, 

 основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», 

 программы  учебной дисциплины ОП. 01 «Экономика организации». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих 

текущему контролю и промежуточной аттестации 

Код  

и наименование основных показателей 

оценки результатов (ОПОР) 

Код  

и наименование элемента умений 

Код  

и наименование элемента знаний 

1 3 4 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в 

составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах его хранения.  

 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию Определять 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации 

Заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации 

Основные принципы построения экономической 

системы организации 

Управление основными и оборотными средствами и 

оценку эффективности их использования 

Методы оценки эффективности их использования 

Организацию производственного и технологического 

процесса 

 

ПК 2.5. Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

 

 Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Рассчитывать по принятой методологии 

основные экономические показатели 

деятельности организации и методику их 

расчёта 

 Организацию производственного и технологического 

процесса 

Механизмы ценообразования; 

Формы оплаты труда; 

Основные экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчёта 

Состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов показатели их эффективного использования 



ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

 

Состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Способы экономии ресурсов, в том числе основные 

энергосберегающие технологии; 

ОК 3. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 

Определять организационно-правовые 

формы организации 

 

 

 Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей 

 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей 

 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов 

ОК 9-10. Использовать информационные 

технологии в профессиональной деятельности 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Способы экономии ресурсов, в том числе основные 

энергосберегающие технологии; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

Методы оценки эффективности их использования 
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Пояснительная записка 

 
Тестовые задания разработаны  на основании программы учебной дисциплины ОП. 01 

«Экономика организации» по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям)».  При изучении дисциплины ОП. 01 «Экономика организации» 

необходимо проводить текущий контроль знаний, с этой целью разработаны тестовые 

задания по данной дисциплине.  

  
В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов  

  организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

  организации;  

- рассчитывать по принятой методике основные технико- 

   экономические   показатели деятельности организации; 

 

знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы  

  организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными  

  средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации,  

  показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные  

  Энергосберегающие   технологии; 

- механизмы ценообразования; 

-  формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности   

   организации    и  методику их расчёта; 

 

 

 
 

 



Перечень тестовых заданий по дисциплине 

 ОП.01 «Экономика организации»: 

№ 

п/п 

Название практической работы  Профессиональные и 

общие компетенции 

1.  Тема 1.1 Отраслевые особенности организации 

(предприятия) 

ПК 2.2. - 2.7 

ОК. 1-5,9,10,11 

2.  Тема 1.2 Организация (предприятие), как 

хозяйствующий субъект в рыночной экономике 

ПК 2.2., 2.5 

ОК. 1-5,9,10, 11 

3.  Тема 1.3 Производственная структура 

организации (предприятия) 

ПК 2.2., 2.5 

 ОК. 1-5,9,10, 11 

4.  Тема 2.2 Основные и оборотные средства 

организации 

ПК 2.2, 2.5 

 ОК. 1-5,9,10, 11 

5.  Тема 2.3 Трудовые ресурсы, 

производительность труда 

ПК 2.2, 2.5 

 ОК. 1-5,9,10, 11 

6.  Тема 2.4 Организация, нормирование и оплата 

труда 

ПК 2.2, 2.5  

ОК. 1-5,9,10, 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тест 

по теме 1. Отраслевые особенности организации 

Вариант - 1 

1. Выберите правильное определение «Отрасль – это……..» (за правильный 

ответ 1 балл) 

1. Группа качественно однородных хозяйственных единиц, характеризующихся 

особыми условиями производства в системе общественного разделения труда, 

разнородной продукцией и выполняющих общую функцию в национальном 

хозяйстве. 

2. Группа качественно разнородных хозяйственных единиц, характеризующихся 

особыми условиями производства в системе общественного разделения труда, 

однородной продукцией  
3. Группа качественно однородных хозяйственных единиц, характеризующихся 

особыми условиями производства в системе общественного разделения труда, 

однородной продукцией и выполняющих общую функцию в национальном 

хозяйстве. 
2. Выберите, сколько выделяют сфер экономики в настоящее время? (за 

правильный ответ 1 балл) 

2.1.  4 

2.2.  2 

2.3.  3 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла) 

Понятия: 

1. Концентрация производства 

2. Специализация предприятия 

3. Кооперирование 

Определения: 

а) выделение главной отрасли и создание условий для её преимущественного 

развития;   

б) сосредоточение средств производства, рабочей силы на однородном 

предприятии, в отрасли или производственном объединении, а так же зоне, области, 

районе; 

в)  установление длительных и устойчивых производственных связей между 

специализированным предприятием с целью  совместного изготовления, как 

правило сложной продукции; 

4. Дайте определение  «Сектор экономики  – это…..».  (2 балла) 

5. Перечислите преимущества комбинирования. (5 баллов) 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 



Тест 
по теме 1. Отраслевые особенности организации 

Вариант -  2 

1. Выберите правильное определение «Межотраслевой комплекс–это……» 

(за правильный ответ 1 балл) 

1.1 Интеграционная структура, характеризующая взаимодействие однородных 

отраслей и элементов, одинаковых  стадий производства и распределения продукта. 

1.2 Интеграционная структура, характеризующая взаимодействие различных 

отраслей и элементов, разных стадий производства и распределения продукта. 

1.3 Интеграционная структура, характеризующая взаимодействие различных 

отраслей и элементов, при взаимодействии предприятий. 

2. Выберите,  сколько существует форм организации производства? (1 балл). 

2.1. 4 

2.2. 3 

2.3. 2 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла). 

Понятия:  

1. Сектор нефинансовых предприятий 

2. Сектор государственных учреждений 

3. Рыночный сектор 

Определения: 

а)   производство товаров и услуг, предназначенных для реализации на рынке по 

ценам, оказывающим значительное влияние на спрос на эти товары или услуги, а 

так же обмен товаров или услуг по бартеру, оплату труда в натуральной форме и 

запасы готовой продукции; 

б)  предприятия занимающиеся производством товаров и услуг с целью 

получения прибыли и некоммерческие органиазации,3 не преследующие цели 

извлечения прибыли; 

в)  совокупность органов законодательной, судебной и исполнительной власти, 

фондов социального обеспечения и контролируемых ими некоммерческих 

организаций; 

4. Дайте определение «комбинирование  – это……» (2 балла) 

5. Перечислите  преимущества специализации. (5 баллов) 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

     



Ответы: Тест по теме 1.  Отраслевые особенности организации 

Вариант 1 

1. 1.3. (1балл) 

2. 2.2. (1балл) 

3. 1-б; 2-а; 3-в.  (3балла) 

4. Сектор экономики – это совокупность хозяйственных единиц, 

имеющих сходные экономические цели, функции, поведение.(2 балла) 

5. Преимущества комбинирования:  (5 баллов) 

5.1. Устраняются расходы по загрузке, разгрузке, транспортировке 

продукции; 

5.2. Сокращение длительности производственного цикла; 

5.3. Устранение запасов материальных ценностей; 

5.4. Комплексное использование сырья; 

5.5. Присущи все преимущества крупного предприятия; 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

 

Ответы: Тест по теме 1.  Отраслевые особенности организации 

Вариант 2 

1. 1.2.  (1 балл) 

2. 2.1.  (1 балл) 

3. 1-б; 2-в; 3-а.   (3 балла) 

4. Комбинирование – объединение на одном предприятии разноотраслевых 

производств, связанных между собой технически, экономически и организационно. 

(2 балла) 

5.  Преимущества специализации: (5 баллов) 

5.1. Рост производительности труда 

5.2. Улучшение качества продукции 

5.3. Сокращение материальных затрат 

5.4. Возможности для автоматизации производства 

5.5. Необходимость в кооперировании 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 



Тест 

по теме 2. Организация (предприятие), как хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике 

Вариант - 1 

1.Выберите правильное определение «Предприятие – это……..» (за правильный 

ответ 1 балл) 

1.1 Обособленная целостная система технологических,  экономических 

отношений, выступающих в качестве хозяйственной единицы – производителя 

услуг 

1.2 Обособленная целостная система технологических, социальных, 

экономических отношений, выступающих в качестве хозяйственной единицы – 

производителя, продаваемых продуктов или услуг 

1.3 Обособленная целостная система технологических, социальных, экономических 

отношений, выступающих в качестве хозяйственной единицы 

2 Перечислите виды предприятий по мощности производственного потенциала? 

(за правильный ответ 1 балл) 

2.1.  малые, средние, крупные 

2.2.  трудоёмкие, капиталоёмкие, материалоёмкие 

2.3.  национальные, иностранные, смешанные 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла) 

Понятия: 

4. Устав 

5. Учредительный договор 

6. Фирма 

Определения: 

а) документ, в котором учредители обязуются создать юридическое лицо и 

определяют порядок совместной деятельности по его созданию, условия передачи 

ему своего имущества и участия в его деятельности;   

б)  предприятие, которое осуществляет коммерческую деятельность в целях 

получения прибыли, наделено правами юридического лица, имеет собственное 

наименование и прошло требуемую процедуру регистрации в уполномоченных 

государственных органах; 

в)  свод правил, норм, методов, в соответствии с которыми организация 

осуществляет свою деятельность с момента первоначальной государственной 

регистрации в качестве юридического лица и до момента прекращения 

деятельности; 

4. Дайте определение  «Унитарность  – это…..».  (1 балл) 

5. Перечислите виды предприятий по характеру правового режима собственности  

(4 балла) 

6. Назовите формы деятельности предприятия (2 балла) 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 



Тест 

по теме 2. Организация (предприятие), как хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике 

 

Вариант -  2 

1.Выберите правильное определение «Степень экономической свободы – 

это……» (за правильный ответ 1 балл) 

1.1 Характеристика организации, определяющая его форму собственности и вид 

деятельности 

1.2 Характеристика предприятия, предопределяющая его форму деятельности, 

собственность и показатели деятельности 

1.3 Характеристика предприятия, предопределяющая форму его экономической 

деятельности 

2 Перечислите виды предприятий по принадлежности капитала и контролю 

над ним? (1 балл). 

2.1.  малые, средние, крупные 

2.2.  трудоёмкие, капиталоёмкие, материалоёмкие 

2.3.  национальные, иностранные, смешанные 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла). 

Понятия:  

1. товарищество на вере 

2. кооператив 

3. унитарное предприятие 

Определения: 

а)   коммерческая организация, не наделённая правом собственности на имущество, 

закреплённое за ней собственником этого имущества; 

б)  объединение, в которое наряду с участниками непосредственно 

осуществляющими предпринимательскую деятельность входят члены 

вкладчики; 

в)  предприятия, которые используют собственный труд на основе 

принадлежащего всем имущества, образованного за счёт паевых взносов; 

4. Дайте определение «Устав  – это……» (1 балл) 

5. Перечислите виды предприятий по форме собственности  (4 балла) 

6. Назовите формы хозяйствования (2 балла) 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

   



Ответы: тест по теме 2. Организация (предприятие), как хозяйствующий 

субъект в рыночной экономике 

Вариант 1 

1. 1.2. (1балл) 

2.2.1. (1балл) 

3. 1-в; 2-а; 3-б.  (3балла) 

4. Унитарность – специфическая форма организации деятельности  

(2 балла) 

5. Виды предприятий по характеру правового режима собственности:  

 (4 балла) 

1. Индивидуальные 

2. Коллективные 

3. С общей долевой собственностью 

4. С общей совместной собственностью 

6. Формы деятельности (2 балла) 

1. Предпринимательство 

2. Государственное  предпринимательство 

 

 

Ответы: тест по теме 2. Организация (предприятие), как хозяйствующий 

субъект в рыночной экономике 

 

Вариант 2 

1. 1.3.  (1 балл) 

2.2.3.  (1 балл) 

3. 1-б; 2-в; 3-а.   (3 балла) 

4. Устав - свод правил, норм, методов, в соответствии с которыми 

организация осуществляет свою деятельность с момента 

первоначальной государственной регистрации в качестве 

юридического лица и до момента прекращения деятельности. (1 балл) 

5.  Виды предприятий по форме собственности (4 балла) 

5.1 Государственные 

5.2 Муниципальные 

5.3 Частные 

5.4 Смешанные 

6. Формы хозяйствования (2 балла) 

6.1 Коммерческий расчёт 

6.2 хозрасчёт 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 



Тест 

по теме 3. Производственная структура организации (предприятия) 

Вариант – 1 

 

1. Выберите правильное определение «Производственная структура 

предприятия – это……..» (за правильный ответ 1 балл) 

1. Форма организации производства, целостная система технологических,  

экономических отношений, выступающих в качестве хозяйственной единицы 

– производителя услуг 

2. Форма организации производства и разделения труда, выделяющая главную 

отрасль предприятия; 

3. Форма организации производственного процесса, в котором взаимосвязаны 

размеры предприятия, состав, количество и удельный вес производственных 

подразделений, а так же их участки и рабочие места 

 

2. Перечислите элементы производственной структуры? (за правильный 

ответ 1 балл) 

2.1.  основной цех, вспомогательный цех, цех; 

2.2.  рабочее место, цех, участок; 

2.3.  технология, производство, снабжение; 

 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла) 

Понятия: 

3.1. Производственная инфраструктура 

3.2. Социальная инфраструктура 

3.3. Рыночная инфраструктура 

Определения: 

а) совокупность единиц национальной экономики, функционирование которых 

направлено на обеспечение нормальной деятельности рынка и его развитие;   

б)  совокупность единиц национальной экономики, основной целью 

функционирования которых является обеспечение нормального 

функционирования производственного процесса; 

в)  совокупность единиц национальной экономики, функционирование которых 

связано с обеспечением нормальной жизнедеятельности населения и человека; 

 

4. Назовите сущность инструментального хозяйства  (1 балл) 

5. Перечислите виды транспорта. (3 балла) 

6. Назовите преимущества линейной структуры (3 балла) 

 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

                                     



Тест 

По теме 3. Производственная структура организации (предприятия) 

Вариант -  2 

 

1. Выберите правильное определение «Планово-предупредительный ремонт 

– это……» (за правильный ответ 1 балл) 

1.1. Совокупность различного рода работ по техническому уходу и ремонту 

оборудования, проводимых по заранее составленному плану в целях 

обеспечения наиболее эффективной эксплуатации оборудования; 

1.2. Совокупность различного рода работ по текущему обслуживанию 

оборудования на предприятии, ремонтном цехе; 

1.3. Совокупность планово – предупредительных действий с целью осуществления 

комплекса ремонтных работ на предприятии; 

 

2. Перечислите виды инфраструктур? (1 балл). 

2.1.  малая, средняя, крупная 

2.2.  обслуживающая, вспомогательная, основная 

2.3.  производственная, социальная, рыночная 

 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла). 

Понятия:  
1. Производственный участок 

2. Цех 

3. Рабочее место 

Определения: 

а)   административно-обособленная часть предприятия, выполняющая 

технологически однородную операцию или одинакового значения работу; 

б)  часть площади, где сосредоточены средства производства, применяемые в 

процессе труда одним или группой рабочих; 

в) совокупность рабочих мест, на которых выполняется технологически 

однородная работа или различные операции по изготовлению одинаковой 

продукции; 

4. Назовите основную задачу складского хозяйства (1 балл) 

5. Перечислите составляющие производственной структуры предприятия  (3 

балла) 

6. Назовите преимущества функциональной структуры (3 балла) 

 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

 

 

 



Ответы: тест по теме 3. Производственная структура организации 

(предприятия) 

Вариант 1 

1. 1.3. (1балл) 

2. 2.2. (1балл) 

3. 1-б; 2-в; 3-а.  (3балла) 

4. Назовите сущность инструментального хозяйства  (1 балл) 

Инструментальное хозяйство создаётся на предприятии для 

выполнения работ по обеспечению производства инструментом и 

технологической оснасткой, организации их хранения, эксплуатации и 

ремонта. 

5. Виды транспорта:  (3 балла) 

5.1. Внешний 

5.2. Межцеховой 

5.3. внутрицеховой 

6. Преимущества линейной структуры (3 балла) 

6.1. Простота 

6.2. Конкретность задания 

6.3. Определённость исполнителей 

 

Ответы: тест по теме 3. Производственная структура организации 

(предприятия) 

Вариант 2 

1. 1.1.  (1 балл) 

2. 2.3.  (1 балл) 

3. 1-в; 2-а; 3-б.   (3 балла) 

4. Назовите основную задачу складского хозяйства. (1 балл) 

Осуществление рационального хранения материальных ценностей, их 

сохранности, обеспечении бесперебойного, своевременного и 

комплексного питания подразделений предприятия материальными 

ресурсами, а так же своевременная отгрузка готовой продукции 

потребителям при наименьших затратах на складское обслуживание. 

5. Составляющие производственной структуры предприятия  (3 балла) 

5.1. Основные производственные подразделения 

5.2. Вспомогательные производственные подразделения 

5.3. Обслуживающие производственные подразделения 

6. Преимущества функциональной структуры (3 балла) 

6.1. Углубление специализации; 

6.2. Повышение качества управленческих решений; 

6.3. Возможность управлять многоцелевой и многопрофильной 

деятельностью; 
Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 



Тест 

по теме 5. Основные и оборотные средства организации (предприятия) 

Вариант – 1 

1.Выберите правильное определение «основные средства  – это……..» (за 

правильный ответ 1 балл) 

1. Средства труда, которые меняют свою вещественную форму, изнашиваются и 

совершают оборот, создают условия для осуществления производственного 

процесса, служат для хранения и перемещения предметов труда; 

2. Средства труда, которые не меняют свою вещественную форму, переносят свою 

стоимость на создаваемый продукт по мере износа, создают условия для 

осуществления производственного процесса, служат для хранения и перемещения 

предметов труда; 

3. Средства труда, которые не меняют свою форму, не изнашиваются и создают 

условия для осуществления производственного процесса, служат транспортировки 

средств труда; 

2. Перечислите виды оценки основных средств? (за правильный ответ 1 

балл) 

2.1.  первоначальная, восстановительная, остаточная, ликвидационная; 

2.2.  первоначальная, восстановительная, технологическая, сравнительная; 

2.3.  технологическая, ликвидационная, сравнительная, остаточная; 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла) 

Понятия: 

1. Амортизация 

2. Амортизационные отчисления 

3. Амортизационный фонд 

Определения: 

а) целевые накопления, складывающиеся из периодически производимых 

амортизационных отчислений и предназначенные для восстановления и 

воспроизводства основных фондов;   

б) денежное выражение размера амортизации, соответствующего степени износа 

основных фондов; 

в)  процесс возмещения износа путём перенесения утраченной ими стоимости на 

стоимость нового продукта; 

4. Назовите формулу для расчёта коэффициента  оборачиваемости средств  (2 

балла) 

5. Перечислите оборотные средства по функциям. (2 балла) 

6. Назовите виды износа  (3 балла) 

7. Дайте определение «имущество – это….»  (1 балл) 

8. Задача. Необходимо определить показатели эффективности использования 

основных средств, если стоимость основных производственных средств составила 

500 000 руб., стоимость валовой продукции составила 650 000 руб. (5 баллов) 
Максимальное количество баллов 18 

Оценка «5» - 17 -18 

Оценка «4» - 15 - 16 

Оценка «3» - 13 - 14 

Оценка «2» - менее 13 



Тест 

по теме 5. Основные и оборотные средства организации (предприятия) 

Вариант -  2 

 

1. Выберите правильное определение «оборотные средства – это……» (за 

правильный ответ 1 балл) 

1.1. Предметы труда, которые используются в одном производственном цикле, 

меняют свою натуральную форму и полностью переносят свою стоимость на 

выпущенную продукцию; 

1.2. Предметы труда, готовая продукция, которая используется в нескольких 

производственных циклах, не меняет свою форму и переносит свою стоимость на 

создаваемую продукцию; 

1.3. Предметы труда, которые не меняют свою форму, не изнашиваются и создают 

условия для осуществления производственного процесса, служат 

транспортировки средств труда; 

2. Перечислите виды производственных основных средств? (1 балл). 

2.1.  фонды обращения, фонд накопления, фонд потребления 

2.2.  здания, сооружения, машины 

2.3.  сырьё, материалы, топливо 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла). 

Понятия:  
1. первоначальная стоимость 

2. полная восстановительная стоимость 

3. ликвидационная стоимость 

Определения: 

а)   затраты на воспроизводство основных фондов в современных условиях, она 

устанавливается во время переоценки; 

б)  стоимость реализации изношенных или выведенных из эксплуатации отдельных 

объектов основных средств; 

в)  стоимость приобретения, основных средств, включая транспортные расходы по 

доставке, таможенные платежи, стоимость затрат на строительство объекта 

основных средств; 

4. Назовите формулу для расчёта фондовооружённости  (1 балл) 

5. Перечислите показатели оборачиваемости оборотных средств  (3 балла) 

6. Назовите пути улучшения использования основных средств (3 балла) 

7. Дайте определение «собственный капитал – это»  (1 балл) 

8. Задача.  Необходимо определить показатели обеспеченности предприятия 

основными средствами, если стоимость основных производственных средств 

составила 610 000 руб., площадь с/х угодий 7 000 га и среднегодовое 

количество работников – 500 чел. (5 баллов) 

 
Максимальное количество баллов 18 

Оценка «5» - 17 -18 

Оценка «4» - 15 - 16 

Оценка «3» - 13 - 14 

Оценка «2» - менее 13 



Ответы: тест по теме 5. Основные и оборотные средства организации 

(предприятия) 

 

Вариант 1 

 

1. 1.2. (1балл) 

2.2.1. (1балл) 

3. 1-в; 2-б; 3-а.  (3балла) 

 

4.  Формула коэффициента оборачиваемости оборотных средств (2 балла) 

 

Коб= В/ ОБС 

 

В - выручка от реализации продукции на 1 рубль оборотных средств, тыс. руб.  

ОБС – средняя стоимость оборотных средств за период, руб. 

 

5. Оборотные средства по функциям:  (2 балла) 

5.1. Оборотные производственные фонды 

5.2. Фонды обращения 

 

6. Виды износа (3 балла) 

6.1. Моральный 

6.2. Физический 

6.3. Экономический 

 

7. Имущество – это материальные и нематериальные элементы, используемые 

предприятием в производственной деятельности (1 балл) 

 

8.         Задача. Необходимо определить показатели эффективности использования 

основных средств, если стоимость основных производственных средств составила 

500 000 руб., стоимость валовой продукции составила 650 000 руб. (5 баллов) 

 

Решение: Фотд = ВП/ОПС = 1,3 руб. 

                 Фе = ОПС/ВП = 0,78 руб. 

 

 

Максимальное количество баллов 18 

Оценка «5» - 17 -18 

Оценка «4» - 15 - 16 

Оценка «3» - 13 - 14 

Оценка «2» - менее 13 

 

 

 



Ответы: тест по теме 5. Основные и оборотные средства  организации 

(предприятия) 

 

Вариант 2 

 

1. 1.1.  (1 балл) 

2. 2.3.  (1 балл) 

3.1-в; 2-а; 3-б.   (3 балла) 

4. Назовите формулу для расчёта фондовооружённости  (1 балл) 

 

Фв= ОПС/ Рн 

 

ОПС – стоимость основных производственных средств, руб. 

Рн – среднегодовое количество работников, чел. 

 

5. Перечислите показатели оборачиваемости оборотных средств  (3 балла) 

1. Коэффициент оборачиваемости 

2. Продолжительность одного оборота 

3. Коэффициент загрузки оборотных средств 

 

6. Назовите пути улучшения использования основных средств (3 балла) 

1. улучшение организации производства и труда 

2. модернизация и автоматизация оборудования 

3. повышение квалификации кадров 

4. совершенствование техники 

7. Собственный капитал – это стоимость (денежная оценка) имущества 

предприятия, полностью находящегося в его собственности (1 балл)    

 

8.  Задача.  Необходимо определить показатели обеспеченности предприятия 

основными средствами, если стоимость основных производственных средств 

составила 610 000 руб., площадь с/х угодий 7 000 га и среднегодовое 

количество работников – 500 чел. (5 баллов) 

 

Решение:  Фоб= ОПС/П с/х угодий =87,14 руб./га 

          Фв= ОПС/Рн = 1220 руб./чел. 

 

Максимальное количество баллов 18 

Оценка «5» - 17 -18 

Оценка «4» - 15 - 16 

Оценка «3» - 13 - 14 

Оценка «2» - менее 13 

 

 

 

 



Тест 

По теме 6. Трудовые ресурсы, производительность труда 

Вариант – 1 

 

1.Выберите правильное определение «Трудовые ресурсы – это……..» (за 

правильный ответ 1 балл) 

1.1 Часть населения страны, обладающая совокупностью физических 

возможностей, знаний, практического опыта для работы в народном хозяйстве; 

1.2 Совокупность лиц, потенциально свободных участвовать в производстве 

товаров и оказании услуг; 

1.3 Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, 

зарегистрированы в службе занятости в целях поиска подходящей работы и 

готовы приступить к ней; 

 

2. Перечислите измерители производительности труда в торговле? (за 

правильный ответ 1 балл) 

2.1  затраты труда, потребители, продавцы; 

2.2.  затраты времени, покупатели, качество обслуживания; 

2.3.  количество товара, количество времени, объём продаж; 

 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла) 

Понятия: 

7. Эффективность труда 

8. Производительность труда в торговле 

9. Трудоёмкость 

Определения: 

а)  затраты рабочего времени на производство единицы продукции в натуральном 

выражении по всей номенклатуре выпускаемой продукции и услуг;   

б)  комплексная характеристика использования трудовых ресурсов; 

в)  величина товарооборота на одного среднесписочного работника в целом, а так же 

по отдельным категориям; 

 

4. Дайте определение «производственный персонал – это …….» (1 балл) 

 

5.Перечислите относительные показатели исчисления трудовых ресурсов. (4 балла) 

 

6. Назовите формулу для расчёта календарного фонда времени (2 балла) 

 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

                                     

Тест 



По теме 6. Трудовые ресурсы, производительность труда 

Вариант -  2 

 

1. Выберите правильное определение «Экономически активное население – 

это……» (за правильный ответ 1 балл) 

1.1 Совокупность физических возможностей, знаний и практического опыта для 

работы на предприятии; 

1.2 Совокупность лиц, потенциально свободных участвовать в производстве 

товаров и оказании услуг; 

1.3 Совокупность лиц, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированные 

в службе занятости; 

 

2. Перечислите состав работников первой группы торгового предприятия? (1 

балл). 

2.1.  фасовщики, комплектовщики, уборщики 

2.2.  продавцы, контролёры, кассиры 

2.3.  руководители, менеджеры, товароведы, бухгалтеры 

 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла). 

Понятия:  
1. Сверхурочное время 

2. Структура трудовых ресурсов 

3. Списочный состав 

Определения: 

а)   процентное соотношение различных категорий работников в их общей 

численности; 

б)  все постоянные и временные работники, в том числе находящиеся в 

командировках, отпусках, военных сборах; 

в) часы, отработанные сверх установленной законом продолжительности рабочего 

времени, включая часы, отработанные в выходные и праздничные дни, если за 

них не предоставляются другие дни отдыха; 

 

4. Дайте определение «Безработные – это……» (1 балл) 

5. Перечислите показатели эффективности использования трудовых ресурсов, 

занятых  в торговле (3 балла) 

6. Назовите формулу для расчёта номинального фонда рабочего времени (3 балла) 

 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

     

 

 



Ответы: тест по теме 6. Трудовые ресурсы, производительность труда 

 

Вариант 1. 

1.1.1. (1балл) 

2.2.3. (1балл) 

3.1-б; 2-в; 3-а.  (3балла) 

4.Производственный персонал – это работники, занятые в производстве 

и его обслуживании.  (1 балл) 

5.Относительные показатели исчисления трудовых ресурсов:  (4 балла) 

5.6. Коэффициент выбытия кадров 

5.7. Коэффициент приёма кадров 

5.8. Коэффициент текучести  кадров 

5.9. Коэффициент стабильности кадров 

6. Формула для расчёта календарного фонда времени (2 балла) 

               

             Тк = Дк * Рсс, чел. дн.,   

или 

            Тк = Дк * Рсс * Пс, чел. час. 

Где 

Дк - число календарных дней в данном периоде, дн. 

Рсс – среднесписочная численность рабочих в данном периоде, чел. 

Пс – средняя установленная продолжительность смены, час 

 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ответы: тест по  теме 6. Трудовые ресурсы, производительность труда 

Вариант 2 

 

1.1.2.  (1 балл) 

2.2.3.  (1 балл) 

3.1-в; 2-а; 3-б.   (3 балла) 

4.Безработные – это Трудоспособные граждане, которые не имеют работы 

и заработка, зарегистрированы в службе занятости в целях поиска 

подходящей работы и готовы приступить к ней. (1 балл) 

 

5.Показатели эффективности использования трудовых ресурсов, занятых  

в торговле  (3 балла) 

5.6. Производительность труда 

5.7. Затраты времени покупателей 

5.8. Качество обслуживания 

6. Назовите формулу для расчёта номинального фонда рабочего времени 

(3 балла) 

Ттаб = (Тк – Тпрз – Тв) * Рсс, чел. дн. 

 или 

 Ттаб = (Тк – Тпрз – Тв) * Рсс * Псс, чел. час. 

 

Где 

Тк – календарный фонд времени, чел. дн. или чел. час. 

Тпрз – количество праздничных дней, дн. 

Тв – количество выходных дней, чел. дн. или чел. час. 

Рсс – среднесписочная численность рабочих в данном периоде, чел. 

Пс – средняя установленная продолжительность смены, час 

 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 
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Пояснительная записка 
 

 Вопросы к экзамену разработаны  на основании программы учебной 

дисциплины ОП. 01 «Экономика организации» по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учёт  (по отраслям)» 

 При изучении дисциплины ОП. 01 «Экономика организации» следует 

постоянно  обращать внимание на необходимость выполнения Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования, т.к. необходимые знания и умения могут быть использованы в  

будущей практической деятельности. 

  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов  

  организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 

  организации;  

- рассчитывать по принятой методике основные технико- 

   экономические   показатели деятельности организации; 

 

знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы  

  организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными  

  средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации,  

  показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные  

  Энергосберегающие   технологии; 

- механизмы ценообразования; 

-  формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности   

   организации    и  методику их расчёта; 

 

 
 

 

 



Вопросы составлены по следующим темам дисциплины 

 ОП. 01 «Экономика организации»: 

1. Отраслевые особенности организации (предприятия) 

2. Организация (предприятие), как хозяйствующий субъект в рыночной экономике 

3. Производственная структура организации (предприятия) 

4. Организация производственного и технологического процессов 

5. Имущество и капитал 

6. Основные и оборотные средства организации 

7. Трудовые ресурсы, производительность труда 

8. Организация, нормирование и оплата труда 

9. Себестоимость продукции, работ и услуг 

10. Ценообразование в рыночной экономике 

11. Прибыль и рентабельность 

12. Маркетинг, его концепции, функции и этапы организации 

13. Реклама. Качество и конкурентоспособность 

14. Инновационная и инвестиционная деятельность организации (предприятия) 

15. Планирование деятельности организации 

16. Финансы организации (предприятия) 

17. Методика расчёта основных технико-экономических показателей работы 

организации (предприятия) 

 

Критерии оценок: 

«5» - ответ на вопрос дан полный, точный, чёткий 

«4» - ответ на вопрос дан не полный, чётко и точно сформулированы 

определения, формулы для расчёта показателей 

«3» - ответ на вопрос дан не полный, определения сформулированы не точно, в 

формулах допущены ошибки, нет обозначений 

«2» - ответ дан не полный, определения сформулированы не верно, ошибки в 

формулах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вопросы к экзамену 

по дисциплине ОП. 01  «Экономика организации» 

специальность: 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учёт  (по отраслям)» 

 

1. Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения   экономики. 

2. Отрасли экономики. Межотраслевые комплексы.  

3. Концентрация как  формы организации производства. 

4. Специализация как  формы организации производства. 

5. Формы организации производства: кооперирование и  комбинирование 

производства, их сущность, виды, экономическая эффективность.  

6. Факторы, влияющие на экономическую эффективность каждой из форм 

организации производства в отрасли. 

7. Организация (предприятие): цель деятельности, основные экономические 

характеристики (форма собственности, степень экономической свободы, форма 

деятельности, форма хозяйствования) 

8. Организационно-правовые формы организаций (предприятий) 

9. Виды предприятий в отрасли 

10. Производственная структура организации, факторы её определяющие. 

Элементы производственной структуры 

11. Инструментальное, складское хозяйство организации 

12. Ремонтное и транспортное хозяйство организации 

13. Организационная структура предприятия 

14. Понятие имущества организации, его состав 

15. Капитал предприятия, его виды 

16. Экономическая сущность, состав и структура основных средств 

17. Виды оценки, методы переоценки основных средств 

18. Износ и амортизация основных средств 

19. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств 

20. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств 

21. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

22. Трудовые ресурсы отрасли, показатели их эффективного использования 

23. Планирование численности и состава персонала 

24. Понятие производительности труда и методика её определения 

25. Факторы и резервы роста производительности труда 

26. Нормирование труда, виды норм, методы нормирования 

27. Сущность заработной платы, формы и системы оплаты труда 

28. Методика исчисления повременной и сдельной заработной платы 

29. Тарификация труда, её элементы 

30. Материальное стимулирование труда. Надбавки и доплаты 

31. Понятие себестоимости продукции, её виды 

32. Состав и структура затрат по элементам и по статьям калькуляции 

33. Понятие, сущность, функции цен 

34. Система цен, их классификация 

35. Понятие прибыли организации, методика ее расчета. 

36. Понятие рентабельности организации, методика их расчёта. 

37. Понятие и цели, принципы маркетинга 

38. Функции и этапы формирования маркетинга 

39. Реклама: назначение, классификация, требования к ней 



40. Конкурентоспособность продукции, её показатели 

41. Понятие инновационной деятельности организации, её содержание 

42. Понятие инвестиционной деятельности организации, её сущность и содержание 

43. Формирование и этапы разработки хозяйственной стратегии 

44. Товарная стратегия предприятия 

45. План производства и реализации продукции 

46. Бизнес – план предприятия: понятие, его разделы 

47. Источники формирования финансовых ресурсов. Финансовый план организации 

48. Показатели по производству продукции 

49. Показатели использования трудовых, материальных ресурсов 

50. Показатели технического развития и организации производства, их расчёт 

 

 

 

 

 


