
 
 

 

 



Пояснительная записка 
 

        Методические рекомендации для студентов заочного отделения по 

выполнению самостоятельной  внеаудиторной  работы по учебной дисциплине  

ОП. 01 «Экономика организации» составлены в соответствии с рабочим учебным 

планом, рабочей программой учебной дисциплины   по специальности среднего 

профессионального образования 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)». 

Самостоятельная работа, проектируемая на основе компетентностного 

подхода, рассматривается как условие профессиональной подготовки выпускника, 

готового к практической деятельности. 

 

Целью самостоятельной работы студентов заочного отделения  является: 

 профессиональная подготовка специалиста; 

 вырабатывание и развитие общих компетенций, определённых в ФГОС 

СПО; 

 формирование и развитие профессиональных компетенций, 

соответствующих основным видам профессиональной деятельности. 

 

Задачи самостоятельной работы студентов: 

1) Систематизация,        закрепление,        углубление        полученных 

теоретических знаний и практических умений студентов; 

2) Овладение практическими навыками работы с различными видами 

литературы;  

3) Воспитание самостоятельности профессионального мышления: способности 

к профессиональному саморазвитию, самосовершенствованию и 

самореализации; 

4) Развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

5) Умение применять на практике полученные на лекционных занятиях 

знания, умения и навыки, направленные на формирование 

профессиональной компетенции; 

6) Стимуляция, развитие исследовательских умений, направленных на 

постоянное совершенствование себя как профессионала; 

 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия. 

       По  учебной дисциплине ОП. 01 «Экономика организации»  используются 

следующие виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы: работа с 

учебной литературой, подготовка к практическим работам, выполнение домашней 

контрольной работы. 

Для выполнения домашней контрольной работы разработаны методические 

указания по ее выполнению.  

       Так как студенты заочники учатся без отрыва от производства и не имеют 

достаточного количества времени на изучение дисциплины, то в методических 

указаниях проставлены все источники литературы и страницы для выполнения 



конкретных заданий. Также для решения практических заданий  прилагаются 

рекомендации по  его решению. 

Задания для внеаудиторной самостоятельной работы рассчитаны на 126 

часов. 

 

Самостоятельная (внеаудиторная) работа по учебной дисциплине: 

ОП. 01 «Экономика организации» 

Наименование разделов и тем 

Кол-во 

часов на 

самостояте

льную 

работу 

Вид самостоятельной 

работы 
Формы контроля 

Раздел 1. Организация – 

основное звено экономики 

Тема 1.1 Отраслевые 

особенности организации 

(предприятия) 

 

2 

Работа с конспектом и 

учебной литературой 

 

Конспект основных 

терминов 

Тема 1.2 Организация 

(предприятие), как 

хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике 

6 Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Тема 1.3 Производственная 

структура организации 

(предприятия) 

 

10 Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Работа в программе 

Консультант плюс 

Конспект основных 

терминов 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Тема 1.4 Организация 

производственного  и 

технологического процессов 

4 Работа с конспектом и 

учебной литературой 

 

Конспект основных 

терминов 

Раздел 2. Экономические 

ресурсы организации 

Тема 2.1 Имущество и 

капитал 

 

8 

Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Работа в программе 

Консультант плюс 

Конспект основных 

терминов 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Тема 2.2 Основные и 

оборотные средства 

организации 

8 

 

Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Проработка 

лекционного 

материала 

Написание теста 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Тема 2.3 Трудовые ресурсы, 
8 Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 



производительность труда Проработка 

лекционного 

материала 

Написание теста 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Тема 2.4 Организация, 

нормирование и оплата 

труда 

8 Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Проработка 

лекционного 

материала 

Написание теста 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Раздел 3. Экономический 

механизм 

функционирования 

организации 

Тема 3.1 Себестоимость 

продукции, работ и услуг 

 

 

 

12 

Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Работа в программе 

Консультант плюс 

Конспект основных 

терминов 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Тема 3.2 Ценообразование в 

рыночной экономике 

8 Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Тема 3.3Прибыль и 

рентабельность 

8 Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Раздел 4. Маркетинговая 

деятельность организации 

Тема 4.1 Маркетинг, его 

концепции, функции и этапы 

организации 

 

 

6 

Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Тема 4.2 Реклама. Качество 

и конкурентоспособность 

продукции 

6 Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Тема 4.3 Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность организации 

(предприятия) 

6 Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Раздел 5. Планирование 

деятельности организации 

Тема 5.1 Планирование 

деятельности организации 

12 Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Работа в программе 

Консультант плюс 

Конспект основных 

терминов 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Тема 5.2 Финансы 

организации (предприятия) 

6 Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 



Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Тема 5.3 Методика расчёта 

основных технико-

экономических показателей 

работы организации 

(предприятия) 

8 Работа с конспектом и 

учебной литературой 

Конспект основных 

терминов 

Проработка 

лекционного 

материала 

Написание теста 

Решение практической 

работы 

Отчёт по 

практической работе 

Всего: 126 часов   

 

 

 

СТРУКТУРА ЗАДАНИЙ 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Виды самостоятельной работы по дисциплине:  

 Работа с учебной литературой по каждой теме. 

  Проработка  лекционного материала, рассмотренного в период сессии и 

подготовка к тесту. 

 Задачное обучение. Решение практических работ. 

 Работа в программе КонсультантПлюс 

 Написание домашней контрольной работы. 

 

ЗАДАНИЕ 1. Изучить материал, содержащийся в темах, указанных  в таблице 1. 

Цель задания: развитие умения приобретать научные знания путем личных 

поисков в разных источниках литературы. 
 

Методические указания по выполнению задания для внеаудиторной 

самостоятельной работы: 

1) Внимательно прочитать учебный материал, изложенный в  учебной 

литературе, на указанных старицах. 

2) Составить опорный конспект. 

3) Выписать основные термины. 

4) Выполнить тесты по указанным темам (Приложение А) 

5) Подготовиться к рассмотрению вопросов для экзамена  (Приложение Б). 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Дать понятие отрасли 

2. Перечислить виды отраслей 

3. Дать определение специализации организации 

4. Назвать формы организации производства 

5. Назвать формулы для расчёта коэффициента специализации и уровня 

специализации. 

6. Дать понятие организации (предприятия); 

7. Перечислить формы собственности и дать их характеристику; 



8. Перечислить виды предприятий и дать их характеристику; 

9. Назвать основные учредительные документы организации; 

10. Дать понятие производственной структуры организации; 

11. Назвать виды производственных структур организации; 
12. Ценообразование в экономике 
13. Прибыль организации, как основной показатель результатов деятельности 

организации 
14. Рентабельность, как показатель эффективности работы организации 

15. Дать определение маркетинга 

16. Перечислить функции маркетинга, дать их характеристику 

17. Назвать концепции маркетинга и объяснить их сущность 

18. Пояснить этапы организации маркетинга 

19. Дать понятие рекламы 

20. Назвать виды рекламы 

21. Дать понятие качества товара 

22. Дать понятие конкурентоспособности продукции 
23. Финансовые ресурсы 
24. Доходы и прибыль предприятия 
25. Налоги и платежи, вносимые предприятием в бюджет 
26. Финансовый план предприятия 
27. Основные технико-экономические показатели работы организации 

 

Рекомендуемая литература:      
1. Карабанова О. В. «Экономика организации» - М.: изд. Логос, 2015г., с. 128 

2. Горфинкель В. Я. «Экономика предприятия» - М.: изд. ЮНИТИ-ДАНА, 

2016 г., с. 663 

3. Сафронов Н. А. «Экономика организации (предприятия) – М.: изд. Инфра-

М, 2014 г., с. 253 

4. Чечевицына Л. Н., Хачадурова Е. В. «Экономика организации» - учебное 

пособие – Ростов – на – Дону: Феникс, 2015г., с. 382 

1. Делятицкая А. В. «Маркетинг» - М.:  РГУП, 2016г., с. 120 

5. Котлер Ф. «Маркетинг» - М.: изд. Альпина – Паблишер, 2016г., с. 211 

 

Форма отчетности: Конспект основных терминов 
 

ЗАДАНИЕ 2. Работа с конспектом и учебной литературой, подготовка к 

тестовому заданию по теме. 

Цель задания: закрепление  и систематизация знаний студентов по темам 

«Основные и оборотные средства организации», «Трудовые ресурсы, 

производительность труда», «Организация, нормирование и оплата труда».  

Методические указания по выполнению задания для внеаудиторной 

самостоятельной работы: 

 Внимательно прочитать учебный материал, изложенный в опорном 

конспекте и учебной литературе. 

 Подготовиться к выполнению тестового задания, для чего рекомендуется  

повторить и проанализировать изученный учебный материал. 



Вопросы для самоконтроля: 

1. Трудовые ресурсы отрасли, показатели их эффективного использования 

2. Производительность труда. Классификация и характеристика основных 

показателей производительности труда 

3. Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени 

работника 

4. Организация труда на предприятии 

5. Сущность заработной платы. Формы и системы оплаты труда, методы 

начисления 

6. Тарификация труда. 

7. Материальное стимулирование труда. Надбавки и доплаты 

8. Основные и оборотные средства организации 

9. Трудовые ресурсы, производительность труда 

10. Нормирование труда, виды норм и методы нормирования 

11. Оплата труда инженерно-технических работников 

 

          Рекомендуемая литература:  

1. Гомола А. И. «Экономика организации» - М.: изд. Академия – Медиа, 2015г.  

2. Сергеев И.В. «Экономика организации (предприятия)» - учебник и практикум 

для прикладного бакалавриата – М.:  Юрайт, 2015г., с.510 

3. Сафронов Н. А. «Экономика организации (предприятия) – М.: изд. Инфра-М, 

2014 г., с. 253 

4. Чечевицына Л. Н., Хачадурова Е. В. «Экономика организации» - учебное 

пособие – Ростов – на – Дону: Феникс, 2015г., с. 382 

 

Форма отчетности: написание теста по теме. 

 

ЗАДАНИЕ 3. Подготовка к выполнению заданий в практических работах по 

дисциплине ОП. 01 «Экономика организации». 

Цель задания:   формирования у студентов умений определять, разрабатывать и 

применять оптимальные методы решения профессиональных задач в области 

экономики организации.  

Методические указания по выполнению задания для внеаудиторной 

самостоятельной работы: 

1) Внимательно изучить теоретический материал по темам практических 

работ. 

2) Ознакомиться с пакетом инструкционных карт, выданных преподавателем. 

3) Ответить устно на вопросы по допуску к каждой практической работе. 

4) Выполнить указанные задания.  

 

Форма отчетности: отчет по выполнению практической работы. 

 

 

 



ЗАДАНИЕ 4. Работа в программе «Консультант плюс», подготовка  к тестовому 

заданию по темам. 

Цель задания: закрепление  и систематизация знаний студентов по отдельным 

темам. 

 

Методические указания по выполнению задания для внеаудиторной 

самостоятельной работы: 

1) внимательно прочитать, изучить  учебный материал в программе. 

2) Подготовиться к устному ответу по вопросам темы или  выполнению 

тестового задания, для чего рекомендуется  повторить и проанализировать 

изученный учебный материал. 

3) Составить развернутый план ответа. 

 

Примерные вопросы для работы в программе «Консультант плюс»: 

1. Дать определение себестоимости продукции, работ и услуг 

2. Назвать формулу для определения себестоимости продукции 

3. Перечислить виды себестоимости и дать их характеристику 

4. Привести примеры снижения себестоимости продукции, работ и услуг 

5. Назвать сущность цен 

6. Перечислить функции цен и дать их характеристику 

7. Назвать факторы, влияющие на уровень цен 

8. Дать определение прибыли 

9. Назвать формулы для определения прибыли и уровня рентабельности 

10. Перечислить этапы формирования хозяйственной стратегии.  

11. Перечислить основные типы бизнесных стратегий 

12. Дать понятие товарной  стратегии предприятия.  

13. Дать понятие формирования ассортимента 

14. Перечислить условия формирования товарной стратегии 

15. Перечислить показатели плана производства и реализации продукции.  

16. Дать понятие производственной программы и производственной мощности 

предприятия.  

17. Назвать формулу для определения среднегодовой мощности 

18. Дать понятие бизнес – плана предприятия.  

19. Перечислить разделы бизнес-плана 

20. Перечислить источники финансовых ресурсов.  

21. Назвать направления использования денежных средств.  

22. Дать понятие финансового плана организации 

23. Перечислить разделы финансового плана организации 

 

Рекомендуемая литература: диск Консультант плюс 

Форма отчетности: выполнение домашней контрольной работы 



ЗАДАНИЕ 5. Выполнение домашней контрольной работы.  

Цель: закрепление теоретических знаний и приобретение практических навыков 

применения  в профессиональной деятельности приемов и методов делового и 

управленческого общения. 

Методические указания по выполнению задания для внеаудиторной 

самостоятельной работы: 

1) Внимательно изучить методические указания по написанию домашней 

контрольной работы (Приложение В). 

2) Выполнить задания в соответствии с шифром. 

3) Оформить контрольную работу в соответствии с требованиями. 

 

Форма отчетности: домашняя контрольная работа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  А 

ТЕСТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ОП. 01 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

Тест 

по теме 1.1. Отраслевые особенности организации 

Вариант - 1 

1. Выберите правильное определение «Отрасль – это……..» (за правильный 

ответ 1 балл) 

1. Группа качественно однородных хозяйственных единиц, характеризующихся 

особыми условиями производства в системе общественного разделения труда, 

разнородной продукцией и выполняющих общую функцию в национальном хозяйстве. 

2. Группа качественно разнородных хозяйственных единиц, характеризующихся 

особыми условиями производства в системе общественного разделения труда, 

однородной продукцией  
3. Группа качественно однородных хозяйственных единиц, характеризующихся 

особыми условиями производства в системе общественного разделения труда, 

однородной продукцией и выполняющих общую функцию в национальном хозяйстве. 
2. Выберите, сколько выделяют сфер экономики в настоящее время? (за 

правильный ответ 1 балл) 

2.1.  4 

2.2.  2 

2.3.  3 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла) 

Понятия: 

1. Концентрация производства 

2. Специализация предприятия 

3. Кооперирование 

Определения: 

а) выделение главной отрасли и создание условий для её преимущественного развития;   

б) сосредоточение средств производства, рабочей силы на однородном предприятии, в 

отрасли или производственном объединении, а так же зоне, области, районе; 

в)  установление длительных и устойчивых производственных связей между 

специализированным предприятием с целью  совместного изготовления, как правило 

сложной продукции; 

4. Дайте определение  «Сектор экономики  – это…..».  (2 балла) 

5. Перечислите преимущества комбинирования. (5 баллов) 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

 



Тест 
по теме 1.1.  Отраслевые особенности организации 

Вариант -  2 

1. Выберите правильное определение «Межотраслевой комплекс–это……» (за 

правильный ответ 1 балл) 

1.1 Интеграционная структура, характеризующая взаимодействие однородных 

отраслей и элементов, одинаковых  стадий производства и распределения продукта. 

1.2 Интеграционная структура, характеризующая взаимодействие различных отраслей 

и элементов, разных стадий производства и распределения продукта. 

1.3 Интеграционная структура, характеризующая взаимодействие различных отраслей 

и элементов, при взаимодействии предприятий. 

2. Выберите,  сколько существует форм организации производства? (1 балл). 

2.1. 4 

2.2. 3 

2.3. 2 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла). 

Понятия:  

1. Сектор нефинансовых предприятий 

2. Сектор государственных учреждений 

3. Рыночный сектор 

Определения: 

а)   производство товаров и услуг, предназначенных для реализации на рынке по 

ценам, оказывающим значительное влияние на спрос на эти товары или услуги, а так же 

обмен товаров или услуг по бартеру, оплату труда в натуральной форме и запасы готовой 

продукции; 

б)  предприятия занимающиеся производством товаров и услуг с целью получения 

прибыли и некоммерческие органиазации,3 не преследующие цели извлечения прибыли; 

в)  совокупность органов законодательной, судебной и исполнительной власти, фондов 

социального обеспечения и контролируемых ими некоммерческих организаций; 

4. Дайте определение «комбинирование  – это……» (2 балла) 

5. Перечислите  преимущества специализации. (5 баллов) 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

     

 

 



Тест 

по теме 1. 2. Организация (предприятие), как хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике 

Вариант - 1 

1.Выберите правильное определение «Предприятие – это……..» (за правильный 

ответ 1 балл) 

1.1 Обособленная целостная система технологических,  экономических отношений, 

выступающих в качестве хозяйственной единицы – производителя услуг 

1.2 Обособленная целостная система технологических, социальных, экономических 

отношений, выступающих в качестве хозяйственной единицы – производителя, 

продаваемых продуктов или услуг 

1.3 Обособленная целостная система технологических, социальных, экономических 

отношений, выступающих в качестве хозяйственной единицы 

2 Перечислите виды предприятий по мощности производственного потенциала? (за 

правильный ответ 1 балл) 

2.1.  малые, средние, крупные 

2.2.  трудоёмкие, капиталоёмкие, материалоёмкие 

2.3.  национальные, иностранные, смешанные 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла) 

Понятия: 

4. Устав 

5. Учредительный договор 

6. Фирма 

Определения: 

а) документ, в котором учредители обязуются создать юридическое лицо и определяют 

порядок совместной деятельности по его созданию, условия передачи ему своего 

имущества и участия в его деятельности;   

б)  предприятие, которое осуществляет коммерческую деятельность в целях получения 

прибыли, наделено правами юридического лица, имеет собственное наименование и 

прошло требуемую процедуру регистрации в уполномоченных государственных 

органах; 

в)  свод правил, норм, методов, в соответствии с которыми организация осуществляет 

свою деятельность с момента первоначальной государственной регистрации в качестве 

юридического лица и до момента прекращения деятельности; 

4. Дайте определение  «Унитарность  – это…..».  (1 балл) 

5. Перечислите виды предприятий по характеру правового режима собственности  (4 

балла) 

6. Назовите формы деятельности предприятия (2 балла) 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

 

 



Тест 

по теме  1.2. Организация (предприятие), как хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике 

 

Вариант -  2 

1.Выберите правильное определение «Степень экономической свободы – это……» 

(за правильный ответ 1 балл) 

1.1 Характеристика организации, определяющая его форму собственности и вид 

деятельности 

1.2 Характеристика предприятия, предопределяющая его форму деятельности, 

собственность и показатели деятельности 

1.3 Характеристика предприятия, предопределяющая форму его экономической 

деятельности 

2 Перечислите виды предприятий по принадлежности капитала и контролю над 

ним? (1 балл). 

2.1.  малые, средние, крупные 

2.2.  трудоёмкие, капиталоёмкие, материалоёмкие 

2.3.  национальные, иностранные, смешанные 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла). 

Понятия:  

1. товарищество на вере 

2. кооператив 

3. унитарное предприятие 

Определения: 

а)   коммерческая организация, не наделённая правом собственности на имущество, 

закреплённое за ней собственником этого имущества; 

б)  объединение, в которое наряду с участниками непосредственно осуществляющими 

предпринимательскую деятельность входят члены вкладчики; 

в)  предприятия, которые используют собственный труд на основе принадлежащего 

всем имущества, образованного за счёт паевых взносов; 

4. Дайте определение «Устав  – это……» (1 балл) 

5. Перечислите виды предприятий по форме собственности  (4 балла) 

6. Назовите формы хозяйствования (2 балла) 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

   

 

 



Тест 

по теме 1.3. Производственная структура организации (предприятия) 

Вариант – 1 

 

1. Выберите правильное определение «Производственная структура 

предприятия – это……..» (за правильный ответ 1 балл) 

1. Форма организации производства, целостная система технологических,  

экономических отношений, выступающих в качестве хозяйственной единицы – 

производителя услуг 

2. Форма организации производства и разделения труда, выделяющая главную 

отрасль предприятия; 

3. Форма организации производственного процесса, в котором взаимосвязаны 

размеры предприятия, состав, количество и удельный вес производственных 

подразделений, а так же их участки и рабочие места 

 

2. Перечислите элементы производственной структуры? (за правильный ответ 

1 балл) 

2.1.  основной цех, вспомогательный цех, цех; 

2.2.  рабочее место, цех, участок; 

2.3.  технология, производство, снабжение; 

 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла) 

Понятия: 

3.1. Производственная инфраструктура 

3.2. Социальная инфраструктура 

3.3. Рыночная инфраструктура 

Определения: 

а) совокупность единиц национальной экономики, функционирование которых 

направлено на обеспечение нормальной деятельности рынка и его развитие;   

б)  совокупность единиц национальной экономики, основной целью 

функционирования которых является обеспечение нормального функционирования 

производственного процесса; 

в)  совокупность единиц национальной экономики, функционирование которых 

связано с обеспечением нормальной жизнедеятельности населения и человека; 

 

4. Назовите сущность инструментального хозяйства  (1 балл) 

5. Перечислите виды транспорта. (3 балла) 

6. Назовите преимущества линейной структуры (3 балла) 

 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

                                     

 



Тест 

По теме 1.3. Производственная структура организации (предприятия) 

Вариант -  2 

 

1. Выберите правильное определение «Планово-предупредительный ремонт – 

это……» (за правильный ответ 1 балл) 

1.1. Совокупность различного рода работ по техническому уходу и ремонту 

оборудования, проводимых по заранее составленному плану в целях обеспечения 

наиболее эффективной эксплуатации оборудования; 

1.2. Совокупность различного рода работ по текущему обслуживанию оборудования 

на предприятии, ремонтном цехе; 

1.3. Совокупность планово – предупредительных действий с целью осуществления 

комплекса ремонтных работ на предприятии; 

 

2. Перечислите виды инфраструктур? (1 балл). 

2.1.  малая, средняя, крупная 

2.2.  обслуживающая, вспомогательная, основная 

2.3.  производственная, социальная, рыночная 

 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла). 

Понятия:  
1. Производственный участок 

2. Цех 

3. Рабочее место 

Определения: 

а)   административно-обособленная часть предприятия, выполняющая технологически 

однородную операцию или одинакового значения работу; 

б)  часть площади, где сосредоточены средства производства, применяемые в процессе 

труда одним или группой рабочих; 

в) совокупность рабочих мест, на которых выполняется технологически однородная 

работа или различные операции по изготовлению одинаковой продукции; 

4. Назовите основную задачу складского хозяйства (1 балл) 

5. Перечислите составляющие производственной структуры предприятия  (3 балла) 

6. Назовите преимущества функциональной структуры (3 балла) 

 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

 

 

 

 

 

 



Тест 

по теме 2.2. Основные и оборотные средства организации (предприятия) 

Вариант – 1 

1.Выберите правильное определение «основные средства  – это……..» (за 

правильный ответ 1 балл) 

1. Средства труда, которые меняют свою вещественную форму, изнашиваются и 

совершают оборот, создают условия для осуществления производственного процесса, 

служат для хранения и перемещения предметов труда; 

2. Средства труда, которые не меняют свою вещественную форму, переносят свою 

стоимость на создаваемый продукт по мере износа, создают условия для осуществления 

производственного процесса, служат для хранения и перемещения предметов труда; 

3. Средства труда, которые не меняют свою форму, не изнашиваются и создают условия 

для осуществления производственного процесса, служат транспортировки средств 

труда; 

2. Перечислите виды оценки основных средств? (за правильный ответ 1 балл) 

2.1.  первоначальная, восстановительная, остаточная, ликвидационная; 

2.2.  первоначальная, восстановительная, технологическая, сравнительная; 

2.3.  технологическая, ликвидационная, сравнительная, остаточная; 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла) 

Понятия: 

1. Амортизация 

2. Амортизационные отчисления 

3. Амортизационный фонд 

Определения: 

а) целевые накопления, складывающиеся из периодически производимых 

амортизационных отчислений и предназначенные для восстановления и 

воспроизводства основных фондов;   

б) денежное выражение размера амортизации, соответствующего степени износа 

основных фондов; 

в)  процесс возмещения износа путём перенесения утраченной ими стоимости на 

стоимость нового продукта; 

4. Назовите формулу для расчёта коэффициента  оборачиваемости средств  (2 балла) 

5. Перечислите оборотные средства по функциям. (2 балла) 

6. Назовите виды износа  (3 балла) 

7. Дайте определение «имущество – это….»  (1 балл) 

8. Задача. Необходимо определить показатели эффективности использования основных 

средств, если стоимость основных производственных средств составила 500 000 руб., 

стоимость валовой продукции составила 650 000 руб. (5 баллов) 
Максимальное количество баллов 18 

Оценка «5» - 17 -18 

Оценка «4» - 15 - 16 

Оценка «3» - 13 - 14 

Оценка «2» - менее 13 

 

 

 



Тест 

по теме 2.2. Основные и оборотные средства организации (предприятия) 

Вариант -  2 

 

1. Выберите правильное определение «оборотные средства – это……» (за 

правильный ответ 1 балл) 

1.1. Предметы труда, которые используются в одном производственном цикле, 

меняют свою натуральную форму и полностью переносят свою стоимость на 

выпущенную продукцию; 

1.2. Предметы труда, готовая продукция, которая используется в нескольких 

производственных циклах, не меняет свою форму и переносит свою стоимость на 

создаваемую продукцию; 

1.3. Предметы труда, которые не меняют свою форму, не изнашиваются и создают 

условия для осуществления производственного процесса, служат транспортировки 

средств труда; 

2. Перечислите виды производственных основных средств? (1 балл). 

2.1.  фонды обращения, фонд накопления, фонд потребления 

2.2.  здания, сооружения, машины 

2.3.  сырьё, материалы, топливо 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла). 

Понятия:  
1. первоначальная стоимость 

2. полная восстановительная стоимость 

3. ликвидационная стоимость 

Определения: 

а)   затраты на воспроизводство основных фондов в современных условиях, она 

устанавливается во время переоценки; 

б)  стоимость реализации изношенных или выведенных из эксплуатации отдельных 

объектов основных средств; 

в)  стоимость приобретения, основных средств, включая транспортные расходы по 

доставке, таможенные платежи, стоимость затрат на строительство объекта 

основных средств; 

4. Назовите формулу для расчёта фондовооружённости  (1 балл) 

5. Перечислите показатели оборачиваемости оборотных средств  (3 балла) 

6. Назовите пути улучшения использования основных средств (3 балла) 

7. Дайте определение «собственный капитал – это»  (1 балл) 

8. Задача.  Необходимо определить показатели обеспеченности предприятия 

основными средствами, если стоимость основных производственных средств 

составила 610 000 руб., площадь с/х угодий 7 000 га и среднегодовое количество 

работников – 500 чел. (5 баллов) 

 
Максимальное количество баллов 18 

Оценка «5» - 17 -18 

Оценка «4» - 15 - 16 

Оценка «3» - 13 - 14 

Оценка «2» - менее 13 



 

Тест 

По теме 2.3. Трудовые ресурсы, производительность труда 

Вариант – 1 

 

1.Выберите правильное определение «Трудовые ресурсы – это……..» (за 

правильный ответ 1 балл) 

1.1 Часть населения страны, обладающая совокупностью физических возможностей, 

знаний, практического опыта для работы в народном хозяйстве; 

1.2 Совокупность лиц, потенциально свободных участвовать в производстве товаров и 

оказании услуг; 

1.3 Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, 

зарегистрированы в службе занятости в целях поиска подходящей работы и готовы 

приступить к ней; 

 

1. Перечислите измерители производительности труда в торговле? (за правильный 

ответ 1 балл) 

2.1  затраты труда, потребители, продавцы; 

2.2.  затраты времени, покупатели, качество обслуживания; 

2.3.  количество товара, количество времени, объём продаж; 

 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла) 

Понятия: 

7. Эффективность труда 

8. Производительность труда в торговле 

9. Трудоёмкость 

Определения: 

а)  затраты рабочего времени на производство единицы продукции в натуральном 

выражении по всей номенклатуре выпускаемой продукции и услуг;   

б)  комплексная характеристика использования трудовых ресурсов; 

в)  величина товарооборота на одного среднесписочного работника в целом, а так же по 

отдельным категориям; 

 

4. Дайте определение «производственный персонал – это …….» (1 балл) 

 

5.Перечислите относительные показатели исчисления трудовых ресурсов. (4 балла) 

 

6. Назовите формулу для расчёта календарного фонда времени (2 балла) 

 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

                                     

 



Тест 

По теме 2.3. Трудовые ресурсы, производительность труда 

Вариант -  2 

 

1. Выберите правильное определение «Экономически активное население – 

это……» (за правильный ответ 1 балл) 

1.1 Совокупность физических возможностей, знаний и практического опыта для 

работы на предприятии; 

1.2 Совокупность лиц, потенциально свободных участвовать в производстве товаров и 

оказании услуг; 

1.3 Совокупность лиц, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированные в 

службе занятости; 

 

2. Перечислите состав работников первой группы торгового предприятия? (1 балл). 

2.1.  фасовщики, комплектовщики, уборщики 

2.2.  продавцы, контролёры, кассиры 

2.3.  руководители, менеджеры, товароведы, бухгалтеры 

 

3.  Найдите соответствие определений их названиям. (3 балла). 

Понятия:  
1. Сверхурочное время 

2. Структура трудовых ресурсов 

3. Списочный состав 

Определения: 

а)   процентное соотношение различных категорий работников в их общей численности; 

б)  все постоянные и временные работники, в том числе находящиеся в командировках, 

отпусках, военных сборах; 

в) часы, отработанные сверх установленной законом продолжительности рабочего 

времени, включая часы, отработанные в выходные и праздничные дни, если за них 

не предоставляются другие дни отдыха; 

 

4. Дайте определение «Безработные – это……» (1 балл) 

5. Перечислите показатели эффективности использования трудовых ресурсов, занятых  

в торговле (3 балла) 

6. Назовите формулу для расчёта номинального фонда рабочего времени (3 балла) 

 

Максимальное количество баллов 12 

Оценка «5» - 11 -12 

Оценка «4» - 9 - 10 

Оценка «3» - 8 - 9 

Оценка «2» - менее 8 

     

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Вопросы к экзамену 

по дисциплине ОП. 01  «Экономика организации» 

специальность: 38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учёт  (по отраслям)» 

 

1. Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения   экономики. 

2. Отрасли экономики. Межотраслевые комплексы.  

3. Формы организации производства: концентрация специализация, кооперирование, 

комбинирование производства, их сущность, виды, экономическая эффективность.  

4. Факторы, влияющие на экономическую эффективность каждой из форм организации 

производства в отрасли. 

5. Организация (предприятие): цель деятельности, основные экономические 

характеристики (форма собственности, степень экономической свободы, форма 

деятельности, форма хозяйствования) 

6. Организационно-правовые формы организаций (предприятий) 

7. Виды предприятий в отрасли 

8. Производственная структура организации, факторы её определяющие. Элементы 

производственной структуры 

9. Инструментальное, складское хозяйство организации 

10. Ремонтное и транспортное хозяйство организации 

11. Организационная структура предприятия 

12. Понятие имущества организации, его состав 

13. Капитал предприятия, его виды 

14. Экономическая сущность, состав и структура основных средств 

15. Виды оценки, методы переоценки основных средств 

16. Износ и амортизация основных средств 

17. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств 

18. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств 

19. Трудовые ресурсы отрасли, показатели их эффективного использования 

20. Планирование численности и состава персонала 

21. Понятие производительности труда и методика её определения 

22. Факторы и резервы роста производительности труда 

23. Нормирование труда, виды норм, методы нормирования 

24. Сущность заработной платы, формы и системы оплаты труда 

25. Методика исчисления повременной и сдельной заработной платы 

26. Тарификация труда, её элементы 

27. Материальное стимулирование труда. Надбавки и доплаты 

28. Понятие себестоимости продукции, её виды 

29. Состав и структура затрат по элементам и по статьям калькуляции 

30. Понятие, сущность, функции цен 

31. Система цен, их классификация 

32. Понятие прибыли и рентабельности организации, методика их расчёта 

33. Понятие и цели, принципы маркетинга 

34. Функции и этапы формирования маркетинга 

35. Реклама: назначение, классификация, требования к ней 

36. Конкурентоспособность продукции, её показатели 

37. Понятие инновационной деятельности организации, её содержание 



38. Понятие инвестиционной деятельности организации, её сущность и содержание 

39. Формирование и этапы разработки хозяйственной стратегии 

40. Товарная стратегия предприятия 

41. План производства и реализации продукции 

42. Бизнес – план предприятия: понятие, его разделы 

43. Источники формирования финансовых ресурсов. Финансовый план организации 

44. Показатели по производству продукции 

45. Показатели использования трудовых, материальных ресурсов 

46. Показатели технического развития и организации производства, их расчёт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

           

 

      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ В 

БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методические указания и контрольные задания 

 по учебной дисциплине:  

ОП.01 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»  

 

для студентов заочного отделения 

 по специальности 38.02.01 
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Введение 

 

Учебная дисциплина ОП. 01 «Экономика организации» по специальности  

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)»  является 

общепрофессиональной  дисциплиной и принадлежит к профессиональному 

циклу. 

Дисциплина ОП. 01 «Экономика организации» имеет междисциплинарные 

связи с другими дисциплинами ОПОП. Обеспечивающими по отношению к 

дисциплине ОП. 01 «Экономика организации» являются дисциплины ЕН. 02 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности», ОП. 08 

«Основы бухгалтерского учёта»,  ОП. 07 «Налоги и налогообложение». В свою 

очередь знания и умения по дисциплине ОП. 01 «Экономика организации» 

необходимы при изучении профессиональных модулей ПМ 01. 

«Документирование хозяйственных операций и ведение   бухгалтерского  учёта 

имущества организации»,     ПМ 02. «Ведение бухгалтерского учёта источников 

формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств организации»,   ПМ 04. «Составление и использование 

бухгалтерской отчётности». 

 

Методические указания состоят из трех  основных частей:  

1) Содержание теоретического материала, который должны знать студенты  в 

процессе изучения дисциплины «Экономика организации».  

2) Методические рекомендации по написанию контрольной работы.  

3) Перечень заданий. 

 

       Задачей  методических указаний является помощь студентам в успешном 

усвоении теоретического и практического материала учебной дисциплины 

«Экономика организации»,  ознакомление их с системой требований, 

предъявляемых по написанию домашней контрольной работы.  В конце изучения 

курса «Экономика организации»  студенты сдают экзамен.  

В результате освоения учебной дисциплины ОП. 01 «Экономика 

организации» студент  должен: 

уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов  

  организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности 



  организации;  

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

  показатели деятельности организации; 

 

знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации,  

  показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

  технологии; 

- механизмы ценообразования; 

-  формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации  

   и  методику их расчёта; 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методические рекомендации по написанию 

контрольной работы 
 

     Выполнение  контрольной работы имеет более глубокое и самостоятельное 

изучение теоретических вопросов дисциплины, а также приобретение 

практических навыков и умений. Домашняя контрольная работа состоит из трёх 

теоретических вопросов и практического задания, указанных по десяти 

вариантам. 

Вариант контрольной работы выбирается по последней цифре шифра. Для 

выбора варианта приложена таблица распределения контрольных вопросов и 

заданий по вариантам. 

Ответы на вопросы должны представлять полное изложение рассматриваемой 

проблемы, в соответствии с  планом  ответа в соответствующем  варианте. 

    Перед каждым ответом нужно писать номер и полный текст вопроса. Ответ на 

теоретический вопрос  должен представлять полное изложение рассматриваемой 

проблемы или явления. Каждое контрольное задание пишется с нового листа.  

   Контрольная работа должна быть  напечатана на листах формата А4, скреплена, 

страницы пронумерованы. Работа должна имеет титульный лист.  

      В конце контрольной работы: 

 прилагается список используемой литературы. Сначала указываются 

нормативные документы (законы, указы, постановления, приказы, 

инструкции и т.д.), а затем в алфавитном порядке – учебная литература.  

 ставится дата выполнения работы и подпись студента.  

 Для написания рецензии оставляется чистый лист. 

 Объем контрольной работы – не менее 15 страниц машинописного текста с 

полуторным интервалом, шрифт  текста – 14, шрифт названий заголовков -16. 

   Оценка за контрольную работу (зачет, незачет) выставляется преподавателем  на 

основе следующих критериев: самостоятельность изложения  теоретического 

вопроса и глубина его исследования, правильность обоснований практических 

задач, оформление работы.  

    Контрольная работа сдается в следующем виде: 

1) Титульный лист 

2) План работы 

3) Содержание теоретических вопросов. 

4) Практическая часть. 

5) Список используемой литературы. 

        На контрольную работу преподаватель пишет краткую письменную рецензию 

с указанием положительных и отрицательных характеристик работы. Общая 

оценка работы – «зачтено» или «не зачтено». В случае, если работа не зачтена, 

она должна быть доработана с учетом замечаний преподавателя, который 

рецензирует ее повторно. К зачетной и экзаменационной сессии допускаются  

только студенты, получившие зачет по домашней контрольной работе. 

 

 



 

Таблица распределения контрольных вопросов и заданий по вариантам 
 

Последняя 

цифра шрифта 

Номера контрольных 

вопросов 

 

Номера контрольных 

практических заданий 

1 1 11 21 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

                          0 

2 2 12 22 

3 3 13 23 

4 4 14 24 

5 5 15 25 

6 6 16 26 

7 7 17 27 

8 8 18 28 

9 9 19 29 

0 10 20 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Контрольные вопросы 
 

1. Формы организации производства: специализация, концентрация, 

кооперирование, комбинирование 

2. Организация (предприятие): цель деятельности, основные экономические 

характеристики 

3. Организационно-правовые формы организаций (предприятий) 

4. Производственная структура организации (предприятия) 

5. Инструментальное, складское и ремонтное хозяйство 

6. Транспортное хозяйство система сбыта продукции 

7. Организационная структура предприятия, виды структур 

8. Имущество и капитал организации 

9. Понятие, экономическая сущность состав классификация основных средств 

10.  Виды оценки, методы переоценки, амортизация основных средств 

11.  Показатели обеспеченности и использования основных средств 

12.  Понятие, экономическая сущность, структура оборотных средств 

13.  Трудовые ресурсы отрасли, показатели их эффективного использования, 

планирование численности и состава основных средств 

14.  Понятие, классификация и характеристика основных показателей 

производительности труда 

15.  Организация и нормирование труда. Виды норм, методы нормирования 

16.  Понятие, сущность заработной платы. Формы и системы оплаты труда 

17.  Тарификация труда. Единая тарифная система. Материальное стимулирование 

труда 

18.  Понятие, состав себестоимости продукции, работ и услуг 

19.  Состав и структура затрат по элементам и статьям затрат 

20.  Виды себестоимости продукции, работ и услуг. Методика её определения. 

21.  Понятие, сущность, функции и виды цен 

22.  Выручка, доход и прибыль, рентабельность  организации – основные показатели 

деятельности предприятия 

23.  Планирование деятельности организации. Товарная стратегия. План 

производства и реализации продукции 

24.  Производственная программа и производственная мощность предприятия 

25.  Бизнес-план предприятия 

26.  Финансы организации (предприятия): понятие, направления использования и 

источники формирования, финансовый план организации 

27.  Методика расчёта основных технико-экономических показателей деятельности 

предприятия 

28.  Маркетинговая деятельность организации: понятие маркетинга, его концепции, 

функции и этапы организации 

29.  Конкурентоспособность организации, продукции, её сущность и методы 

определения 

30.  Реклама: её понятие, назначение, классификация, виды и требования к ней 

 



Практические задания контрольной работы 

 

Вариант – 0 

ЗАДАНИЕ № 1. Определить основные показатели производственной программы предприятия 

на планируемый год – объем товарной, валовой и реализованной продукции по следующим 

данным: 

Показатели Значение 

1. Заданные объемы выпуска, тыс. шт.:   

а) 1-го изделия 1320 

б) 2-го изделия 810 

в) 3-го изделия 220 

2. Кооперированные поставки на сторону в действующих оптовых ценах, тыс. 

ден. ед. 
298,4 

3. Работы пор капремонту оборудования по сметной стоимости, тыс. ден. ед. 80,0 

4. Увеличение к концу года остатков незавершенного производства по 

себестоимости, тыс. ден. ед. 
32,0 

5. Стоимость единицы изделия:   

1) в действующих оптовых ценах, ден. ед.:   

а) 1-го изделия 1,25 

б) 2-го изделия 1,75 

в) 3-го изделия 6,20 

2) в сопоставимых ценах, ден. ед.:   

а) 1-го изделия 1,50 

б) 2-го изделия 2,20 

в) 3-го изделия 6,00 

6. Коэффициенты дооценки для пересчета остатков незавершенного 

производства в сопоставимые цены 
1,20 

7. Увеличение к концу года остатков готовой продукции на складе, тыс. ден. 

ед. 
40,0 

Методика выполнения задания: 

Товарная продукция складывается из следующих элементов: 

 стоимости произведенной в планируемом периоде и предназначенных к отпуску на 

сторону готовых изделий; эту стоимость определяем, исходя из количества произведенной 

продукции в натуральном измерении и ее цены; 

 стоимости полуфабрикатов собственного изготовления; 

 сметной стоимости услуг и работ промышленного характера по заказам других 

предприятий; 



 сметной стоимости основного капитального строительства и капитального ремонта. 

Необходимо определить стоимость товарной продукции  

Валовая продукция складывается из следующих элементов: 

 стоимости готовой продукции после пересчета в сопоставимые цены; 

 увеличения остатков незавершенного производства к концу года. Остатки незавершенного 

производства определяются, исходя из оценки по себестоимости и коэффициента дооценки. 

Необходимо определить стоимость валовой продукции  

Стоимость реализованной продукции складывается из следующих элементов: 

 стоимости готовой продукции; 

 увеличения остатков нереализованной продукции к концу года. 

Необходимо определить стоимость реализованной  продукции  

ЗАДАНИЕ №2. 

 Выполнить анализ возможностей выполнения производственной программы. Данные о 

работе стана следующие: 

 режим работы непрерывный; 

 капитальный ремонт продолжительностью 3 суток выполняется 1 раз в год; 

 планово-предупредительные ремонты продолжительностью 13 часов 

выполняются дважды в месяц; 

 текущие простои – 13% от номинального времени. 

Среднечасовая производительность по видам проката составляет: 

 сталь круглая – 220 т; 

 сталь угловая – 140 т; 

 сталь полосная – 135 т; 

 рейки рудничные – 130 т; 

 балки и швеллеры – 120 т. 

Доля видов проката: 

 сталь круглая – 40%; 

 сталь угловая – 25%; 

 сталь полосная – 15%; 

 рейки рудничные – 15%; 

 балки и швеллеры – 10%. 

Объем производства – 930 тыс. т в год. 

Методика выполнения задания: 

Режим работы – двусменный, т.е. 24 часа в сутки в течение дней. Продолжительность 

капитального ремонта составляет 3 суток, выполняется он 1 раз в год.  



Следовательно,  следует определить календарный фонд времени за вычетом затрат 

времени на капитальный ремонт - ?  

Продолжительность планово-предупредительных ремонтов, которые осуществляются 

дважды в месяц, каждый по 13 часов - ? 

Номинальный фонд времени представляет собой разницу между календарным фондом 

времени и продолжительностью ремонтов: Ay=? 

Текущие простои составляют 13% от номинального фонда времени, а фактический фонд 

времени представляет собой разницу между номинальным фондом времени и 

простоями: ? часов. 

Далее рассчитываем, сколько часов работы необходимо для выполнения 

производственной программы в объеме 930 тыс. т. 

1-й способ расчета состоит в заполнении  расчётной таблицы: 

Профиль 
Объем производства, 

т 

Часовая производительность, 

т 

Число часов 

работы 

сталь круглая    

сталь угловая    

сталь полосная    

рейки 

рудничные 
   

балки и 

швеллеры 
   

Итого  
 

 

Определить на сколько процентов будет использована мощность стана -? 

2-й способ расчета предусматривает использование соответствующих коэффициентов 

трудоемкости, которые определяются по формуле: 

Кi=П0/Пi, 

где П0 - часовая производительность основного сорта, под которым понимают сорт, 

имеющий наивысшую часовую производительность; 

Пi - годовая производительность -го сорта. 

В качестве основного сорта принимаем сталь круглую. Производим расчеты 

коэффициентов трудоемкости: 



К1= ? 

К2= ? 

К3= ? 

К4= ? 

К5= ? 

Необходимо определить средневзвешенный коэффициент трудоемкости: 

Кср= ? 

 Средневзвешенная часовая производительность равна: 

Пср=П0/Кср 

Число часов работы, необходимое для выполнения производственной программы в 

объеме 930 тыс. т, составляет: 

Т= ? 

Необходимо соизмерить результаты двух способов расчёта, ответ должен совпадать. 

Сделайте вывод по проделанным расчётам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вариант - 1 

ЗАДАНИЕ № 1.  Определить специализацию предприятия. 

Определим фактически сложившуюся ситуацию предприятия, дадим характеристику уровня 

специализации. Специализацию предприятия определим по прямому показателю – по  

структуре товарной продукции. 

Размер и структура товарной с/х продукции 

Отрасли  

и виды продукции 

Базисный год Отчетный год 

Выручка,  

тыс. руб. 

Структура, 

% 

Индекс, 

i 

Выручка,  

тыс. руб. 

Cтруктура, 

% 

      Индекс, 

i 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Растениеводство, всего:  

в т.ч.: 

- зерновые 

- лен 

- сено многолетних трав 

- зелёная масса 

? 

 

3254,15 

825,61 

1170,45 

2420,18 

 

 - ? 

 

4170,32 

971,14 

1176,80 

2516,27 

 - 

1. Животноводство, 

всего: 

 в т.ч.: 

- молоко 

- прирост КРС 

-  прирост свиней 

? 

 

 

15 817,90 

18 850,20 

770,95 

 

 - ? 

 

 

7 800,54 

18 150,23 

1000,32 

 - 

3   3. Всего по  предприятию ? 100 - ? 100 - 

ЗАДАНИЕ №2. 

По проделанным расчётам сделайте вывод о главной отрасли и дополнительной, определите 

направление предприятия. 

ЗАДАНИЕ №3. 

Определить специализацию предприятия по коэффициенту специализации. 

 

сК
 


)12(

100

iУi
 где,   

 

Уi - сумма удельных весов товарной продукции отдельных отраслей,  % 

i- Порядковый номер товарной продукции по удельному весу (1,2,3 …….8) 

Кс равный,  …….показывает: 

Кс < 0,2   – недостаточный уровень специализации 

Кс 0,2 -  0,48   – средний уровень специализации 

Кс  0,48 -  0,65 – высокий уровень специализации 

Кс  > 0,65 – углубленный уровень специализации 

Чем ближе Кс к 1, тем выше уровень специализации 



Вариант – 2 

ЗАДАНИЕ № 1.  Рассчитайте структуру основных средств данного предприятия 

Основные средства Стоимость на конец года, 

 руб. 

Структура, % 

Земельные участки 3 818 000  

Транспортные средства 4 433 000  

Здания 49 124 000  

Сооружения 11 457 000  

Машины и оборудование 21 033 000  

Производственный и 

хозяйственный инвентарь 

986 000  

Продуктивный скот 7 420 000  

Другие виды основных средств 429 000  

Итого ? 100 

 

ЗАДАНИЕ №2. Определите экономическую эффективность использования оборотных 

средств по показателям: 

а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств; 

б) продолжительность одного оборота оборотных средств; 

в) среднегодовой остаток оборотных средств, приходящихся на 1 рубль реализованной 

продукции; 

г) производство валовой продукции на 1 рубль среднегодового остатка оборотных средств; 

д) прибыль от реализации продукции на 1 рубль суммы среднегодового остатка оборотных 

средств и среднегодовой стоимости основных производственных средств (норма прибыли), % 

Исходные данные: 

Наименование показателя Предприятие 

1 2 3 

1.Производство валовой 

продукции, руб. 

42 626 000 38 105 000 17 255 000 

2.Выручка от реализации 

товарной продукции, руб. 

32 019 000 23 200 000 13 804 000 

3.Среднегодовой остаток 

оборотных средств, руб. 

15 930 000 12 066 000 8 601 000 



4.Среднегодовая стоимость 

основных средств 

сельскохозяйственного 

производственного 

назначения, руб. 

71 040 000 54 435 000 29 750 000 

5.Прибыль, руб. 4 397 000 3 858 000 1 043 000 

Методические указания: 

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств определяется как отношение выручки 

от реализации продукции к их среднегодовому остатку и показывает число оборотов за год. 

Чем больше оборачиваемость, тем меньше требуется оборотных средств. 

Например, если коэффициент оборачиваемости равен 2, это значит, что оборотные 

средства совершили два оборота, а продолжительность одного оборота равна 180 дням 

(360/2). 

Таким образом, средняя продолжительность одного оборота определяется как отношение 

количества дней в году (условно для этих целей берется 360) к числу оборотов, т.е. к 

коэффициенту оборачиваемости. 

Третий показатель — среднегодовой остаток оборотных средств в расчете на один рубль 

реализованной продукции, обратный первому, определяется делением оборотных средств на 

стоимостной объем реализованной продукции и называется коэффициентом загрузки средств 

в обороте или закрепления оборотных средств. 

Показатель нормы прибыли характеризует эффективность совокупных средств (основных 

и оборотных) и определяется отношением прибыли к их сумме; выражается в процентах. 

Результаты расчетов оформите в виде таблицы и сделайте выводы 

ЗАДАНИЕ №3. 

 Определите уровень рентабельности организации, если её прибыль – 11 440 000 руб., 

полная себестоимость реализованной сельскохозяйственной продукции – 46 312 000 руб. 

Выразите экономическую сущность рассчитанного уровня рентабельности. 

 

 

 

 

 

 

 



Вариант-3 

ЗАДАНИЕ № 1.   Рассчитать основные показатели, характеризующие использование земли. 

Сделайте расчёт основных показателей, характеризирующих использование земли. Полученные 

результаты оформите в таблицу №2. 

Методика выполнения задания: 

 Экономические показатели использования земли определяются следующим образом: 

1. Производство валовой продукции на 100 га сельскохозяйственных угодий (руб.), 

определяется как отношение стоимости валовой продукции к площади пашни и 

умноженные на 100. 

2. Производство валовой продукции на 100 га сельскохозяйственных угодий (руб.), 

определяется, как отношение стоимости валовой продукции к площади 

сельскохозяйственных угодий и умноженные на 100 

3. Производство валовой продукции растениеводства на 100 га сельскохозяйственных угодий 

(руб.), определяется как отношение стоимости валовой продукции растениеводства к 

площади сельскохозяйственных угодий и умноженные на 100. 

4. Производство валовой продукции животноводства на 100 га сельскохозяйственных угодий 

(руб.), определяется как отношение стоимости валовой продукции животноводства к 

площади сельскохозяйственных угодий и умноженные на 100. 

5. Прибыль на 100 га сельскохозяйственных угодий (руб.), определяется как отношение 

прибыли к площади сельскохозяйственных угодий и умноженные на 100. 

6. Прибыль от реализации продукции растениеводства на 100 га сельскохозяйственных 

угодий (руб.), определяется как отношение прибыли от реализации продукции 

растениеводства к площади сельскохозяйственных угодий и умноженные на 100. 

7. Прибыль от реализации продукции животноводства на 100 га сельскохозяйственных 

угодий (руб.), определяется как отношение прибыли от реализации продукции 

животноводства к площади сельскохозяйственных угодий и умноженные на 100. 

8. Удельный вес сельскохозяйственных угодий в общей земельной площади (%) – 

определяется, как отношение площади сельскохозяйственных угодий к общей земельной 

площади, умноженных на 100. 

9. Удельный вес пашни в составе сельскохозяйственных угодий (%) – определяется, как 

отношение площади пашни к площади сельскохозяйственных угодий, умноженных на 100. 

10. Удельный вес посевов к площади пашни (%) – определяется, как отношение площади 

посевов к площади пашни, умноженных на 100. 

 

Исходные данные: 

Таблица №1 

Показатели Единицы 

измерения 

Предприятие 

№1 №2 

1.Общая земельная площадь га ? ? 

в т. ч. 1.1. площадь с/х угодий га 6112 6140 

из них: 1.1.1.пашня га 4208 3602 

             1.1.2. сенокосы га 524 668 



             1.1.3.пастбища га 590 839 

           1.2. прочая площадь га 5325 5698 

2.Площадь посевов га 4290 4600 

3.Стоимость валовой продукции, 

всего 

тыс. руб. ? ? 

в т. ч. 3.1. растениеводства  540 130 670 040 

           3.2. животноводства  2 900 730 3 300 760 

4.Выручка от реализации с/х 

продукции, всего: 

тыс. руб. ? ? 

в т. ч. 4.1. растениеводства  2 445 120 2 663 570 

           4.2. животноводства  52 351 880 54 0198 520 

5.Полная себестоимость 

реализованной с/х продукции 

тыс. руб. ? ? 

в т. ч. 5.1.растениеводства  1 900 000 1 800 000 

           5.2. животноводства  42 500 000 38 000 100 

 

 

Экономические показатели использования земли                            Таблица №2 

Показатели Единицы 

измерения 

Предприятие 

№1 №2 

1.Производство валовой продукции 

с/х на 100 га  

га - - 

   1.1.пашни га   

   1.2. с/х угодий га   

в том числе: ВП растениеводства тыс. руб.   

                      ВП животноводства тыс. руб.   

2.Прибыль на 100 га с/х угодий, всего тыс. руб.   

в том числе:  

 от реализации продукции 

растениеводства 

тыс. руб.   

от реализации продукции 

животноводства 

тыс. руб.   

3.Удельный вес с/х угодий в общей 

земельной площади 

%   

4.Удельный вес пашни в составе с/х 

угодий 

%   

5.Удельный вес посевов в площади 

пашни 

%   

ЗАДАНИЕ №2. 

 Из анализа полученных расчётов сделать вывод, в каком предприятии земля используется 

более эффективно и почему (подробно). 



Вариант – 4 

ЗАДАНИЕ № 1.   Определить показатели обеспеченности предприятия основными 

средствами и эффективность их использования. 

Исходные данные: 

Показатели Ед. 

измерения 

Базисный 

год 

Отчётный год 

1.Среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов 

тыс. руб. 61 437,20 78 235,50 

2.Площадь с/х угодий га 6002 6002 

3.Стоимость валовой продукции тыс. руб. 31660,8 32720,5 

4.Среднегодовая численность 

работников 

чел. 320 318 

5.Отработано в с/х тыс. чел./час 626 650 

6.Всего электрических мощностей кВт 17000 19000 

7.Отпущено электроэнергии на с/х 

нужды 

тыс. Квт 3560 3420 

 

Показатели обеспеченности предприятия основными средствами и эффективности их 

использования 

Показатели Единицы 

измерения 

  

Базисный год Отчётный год 

Фондообеспеченность    

Фондовооружённость    

Энергообеспеченность    

Энерговооружённость    

Электрообеспеченность    

Электровооружённость    

Фондоотдача    

Фондоёмкость    

 

Вывод: ? 

 

 

 

 



Вариант – 5 

ЗАДАНИЕ № 1.   Определить структуру оборотных производственных фондов и расчёты 

оформить в таблицу №1.  Проанализируйте  структуру оборотных фондов на основе 

выполненных расчётов. Охарактеризуйте динамику изменения структуры оборотных фондов, 

обоснуйте наибольший удельный вес отдельных оборотных фондов. 

                                                                                                                           Таблица №1 

 Показатели Прошлый год Отчётный год Откло

нение  

(+, -) Стоимость 

тыс. руб. 

В % к 

итогу 

Стоимость 

тыс. руб. 

  В   % к 

итогу 

1.Производственные 

запасы, в том числе: 

- молодняк животных  

-корма 

- семена 

- запасные части 

- ГСМ 

- минеральные 

удобрения 

? 

 

932 154 

132 600 

17 000 

550 000 

130 489 

56 790 

 ? 

 

965 300 

146 230 

25 000 

540 000 

186 200 

59 200 

  

2.Незавершённое 

производство 

860 000  512 000   

3.Готовая продукция 1 980 000  2 446 000   

4.Итого ? 100 ? 100  

ЗАДАНИЕ №2.  Рассчитайте показатели использования оборотных производственных 

фондов в хозяйстве, используя данные таблицы №2. Расчёт выполнить в таблице №3.  

Исходные данные                                          Таблица №2 

Показатели Единицы 

измерения 

Прошлый год Отчётный год 

  

1.Среднегодовая стоимость оборотных 

фондов 

тыс. руб. 896 000 1 100 000 

2.Валовая продукция тыс. руб. 546 000 820 000 

3.Выручка от реализации продукции тыс. руб. 1 350 000 1 640 000 

4.Прибыль тыс. руб. 850 000 910 000 

Показатели использования оборотных производственных фондов 

Таблица №3 

Показатели Единицы 

измерения 

Прошлый 

год 

Отчётный 

год 

Отклонение 

(+, -) 

   

1.Произведено валовой продукции на 1 

рубль производственных фондов 

тыс. руб.    



2.Получено выручки от реализации 

продукции на 1 рубль оборотных 

фондов 

тыс. руб.    

3.Получено прибыли на 1 рубль 

оборотных фондов 

тыс. руб.    

На основании выполненных расчётов следует сделать выводы об использовании 

оборотных фондов в хозяйстве. При этом необходимо отметить, в каком хозяйстве оборотные 

фонды используются более эффективно. 

ЗАДАНИЕ №3. Определить экономическую эффективность использования оборотных 

фондов. 

Исходные данные:                                                                        Таблица №4 

Показатели Единицы 

измерения 

Прошлый 

год 

Отчётный год 

1.Выручка от реализации продукции тыс. руб.  552 000 612 000 

2.Среднегодовой остаток оборотных фондов тыс. руб. 456 000 487 000 

3.Период, дни тыс. руб. 289 289 

Методические указания по выполнению задания №4: 

1. Коэффициент оборачиваемости = Выручка от реализации : Среднегодовой остаток 

оборотных фондов 

2. Коэффициент закрепления оборотных средств = Среднегодовой остаток оборотных фондов : 

Выручка от реализации 

3. Время оборачиваемости = Дни в периоде : Коэффициент оборачиваемости 

 

Показатели экономической эффективности использования оборотных фондов 

Таблица №5 

Показатели Прошлый год Отчётный год Отклонение 

(+, -) 

   

1.Коэффициент оборачиваемости 

оборотных средств 

   

2. Коэффициент закрепления 

оборотных средств 

   

3.Время оборачиваемости    

На основании расчётов следует сделать выводы об экономической эффективности 

оборотных средств в хозяйстве. Необходимо наметить пути эффективного использования 

оборотных фондов. 

 

 



Вариант – 6 

ЗАДАНИЕ № 1.  Определить показатели обеспеченности организации трудовыми ресурсами. 

Расчёт выполнить в таблице №1. Следует отметить в выводе, по каким категориям работников 

организация обеспечена трудовыми ресурсами, проанализировать изменение показателей. 

                                                                                    Таблица №1                             

Группа работников План Факт Обеспеченность 

трудовыми 

ресурсами, % 

Товароведы 7 9  

Бухгалтеры 8 9  

Заведующие магазинами 32 36  

Продавцы 110 121  

Кассиры 60 64  

Фасовщики 40 40  

Комплектовщики 22 20  

ЗАДАНИЕ №2.  Определить показатели использования трудовых ресурсов в организации. 

Расчёт выполнить в таблице №2.  

 

Показатели сезонности использования трудовых ресурсов                                    Таблица №2 

Месяцы Предыдущий год Отчётный год 

Отработано, 

чел./дней 

 

Коэффициент 

сезонности 

 

Отработано, 

чел./дней 

 

Коэффициент 

сезонности 

 

Январь 10635  7102  

Февраль 10211  6989  

Март 11436  7040  

Апрель 11964  7886  

Май 10531  7520  

Июнь 11724  7610  

Июль 14660  8080  

Август 12268  7812  

Сентябрь 11768  7960  

Октябрь 10798  7630  

Ноябрь 10514  7540  

Декабрь 9289  7286  

Итого ?  ?  

В среднем за год ?  ?  

 

 

 

Таблица №3 



Показатели сезонности  трудовых ресурсов 

Показатели Предыдущий год Отчётный год Отклонение 

(+,-) 

1.Абсолютный размах сезонности    

2.Относительный размах 

сезонности 

   

На основе выполненных расчётов в таблицах 2,3 следует сделать выводы о сезонности 

использования трудовых ресурсов в анализируемом хозяйстве за два года. Необходимо 

проанализировать, в каком году сезонность была выше, предложить пути сглаживания и 

уменьшения сезонности. 

Методические указания: 

От того, насколько правильно, рационально используются трудовые ресурсы зависит 

производительность труда. Однако равномерному использованию трудовых ресурсов мешает 

сезонность производства. Чтобы проанализировать сезонность использования трудовых 

ресурсов исчисляют следующие показатели: 

 

К сезонности = отработано, чел.дн. за каждый месяц : отработано, чел. дн. в среднем за 

год 

 

Абсолютный размах сезонности = отработано, чел. дн. в самый напряжённый месяц - 

отработано, чел. дн. в самый минимально напряжённый месяц 

 

Относительный размах сезонности = отработано, чел. дн. в самый напряжённый месяц 

: отработано, чел. дн. в самый минимально напряжённый месяц 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вариант – 7 

ЗАДАНИЕ № 1. Определить показатели производительности труда по хозяйству за два года, 

проанализировать расчёты и сделать выводы  

                        Показатели производительности труда                                      Таблица №1 

Показатели Прошлый 

год 

Отчётный год Изменение 

 (+,-) 

1.Произведено продукции, ц: 

- зерно 

- молоко 

- прирост КРС 

 

18620 

279600 

14500 

 

25400 

300510 

16410 

 

2.Затраты труда для 

производства, чел. час: 

- зерно 

- молоко 

- прирост КРС 

 

 

18500 

176500 

62410 

 

 

21300 

187200 

65670 

 

3.Произведено продукции за 1 

чел. час, ц/чел. час 

- зерно 

- молоко 

- прирост КРС 

? ?  

4.Стоимость валовой продукции, 

тыс. руб. всего: 

- растениеводства 

- животноводства 

 

 

607140 

2870910 

 

 

720600 

2735140 

 

5.Среднегодовая численность 

работников, чел. всего: 

в растениеводстве 

в животноводстве 

520 

 

250 

260 

526 

 

255 

261 

 

6.Произведено валовой 

продукции на 1 работника, тыс. 

руб./чел всего: 

в растениеводстве 

в животноводстве 

? ?  

ЗАДАНИЕ №2. 

 Выявить роль трудовых ресурсов в росте производительности труда в отрасли 

животноводство анализируемого предприятия. Производительность труда изменяется в 

зависимости от стоимости валовой продукции и среднегодовой численности работников в 

отрасли. 

Исходные данные: 

Показатели Единицы 

измерения 

Базисный 

год 

Отчётный 

год 

1.Стоимость валовой продукции животноводства тыс. руб. 2870,91 2735,14 

2.Среднегодовая численность работников в 

животноводстве 

чел. 106 109 

 



Влияние стоимости валовой продукции и среднегодового количества работников на 

изменение производительности труда в отрасли животноводство 

 

Показатели 
Единицы 

измерения 

Базисный 

год 

Отчётный 

год 

1 2 3 4 

1.Стоимость ВП животноводства на 1 

среднегодового работника в животноводстве 

тыс. руб.   

2.Изменение производительности труда работников 

в животноводстве (графа 4- графа 3) 

 х  

3.Стоимость ВП на 1 среднегодового работника при 

стоимости ВП за базисный год и численности 

работников за отчётный год 

тыс. руб. х  

4.Влияние на производительность труда 

численности работников животноводства: 

4.1. за счёт изменения объёма ВП (показатель 3 

графа 4 – показатель 1 графа 3) 

4.2. за счёт изменения количества работников 

(показатель 1 графа 4 – показатель3 графа 4) 

 

 

тыс. руб. 

 

тыс. руб. 

 

 

Х 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вариант – 8 

ЗАДАНИЕ № 1.  Произвести расчёт расценок по оплате труда от валового дохода и расчёт 

аккордного фонда оплаты труда за полученный валовой доход 

Исходные данные для расчёта расценок оплаты труда за полученный валовой доход                                                                               

Показатели Стоимость 

продукции, 

тыс. руб. 

Материальные 

затраты, тыс. 

руб. 

Фонд оплаты 

труда, тыс. 

руб. 

1.Озимые зерновые 540 378 102 

2.Яровые зерновые 460 310 112 

3.Молочно-товарная ферма 1550 1020 369 

4.Молодняк КРС 840 710 76 

Исходные данные  для расчёта аккордного фонда оплаты труда за полученный валовой 

доход                               Таблица №2 

Показатели Аванс в 

течение 

года,  тыс. 

руб. 

Стоимость 

продукции, 

тыс. руб. 

Материальные 

затраты,  

тыс. руб. 

Фонд оплаты 

труда,  

тыс. руб. 

1.Озимые 

зерновые 

60 430 260 160 

2.Яровые зерновые 31 370 359 125 

3.Молочно-

товарная ферма 

120 1450 1030 285 

4.Молодняк КРС 60 740 650 96 

Методика выполнения: 

ВД = ВП – МЗ;    Р = ФО/(ВП-МЗ) * 100 %;    Ак Ф = (ВД*Р)/100;     Д = Ак Ф – Аванс 

Расчёт нормативов оплаты труда от валового дохода       Таблица №3 

 

Показатели Стоимость  

валовой 

продукции

,  

тыс. руб.  

Материаль

ные  

затраты,  

тыс. руб. 

Валов

ой 

доход, 

 тыс. 

руб. 

Фонд 

оплаты 

труда 

тыс. 

руб. 

Расценк

а, 

% 

1.Озимые зерновые      

2.Яровые зерновые      

3.Молочно-

товарная ферма 

     

4.Молодняк КРС      



Расчёт выполнить по приведённым формулам на основании данных таблицы №1 

 

Расчёт аккордного фонда оплаты труда за полученный валовой доход   Таблица №4 

 

Показатели 

С
то

и
м

о
ст

ь 
 

в
ал

о
в
о
й

 

п
р
о
д

у
к
ц

и
и

, 
 

ты
с.

 р
у
б

. 
 

М
ат

ер
и

ал
ь
н

ы
е 

 

за
тр

ат
ы

, 
 

ты
с.

 р
у
б

. 

В
ал

о
в
о
й

 д
о
х

о
д

, 

 т
ы

с.
 р

у
б

. 

Ф
о
н

д
 о

п
л
а
ты

 

тр
у
д

а 

ты
с.

 р
у
б

. 

Р
ас

ц
ен

к
а,

 

%
 

А
к
к
о
р
д

н
ы

й
 

ф
о
н

д
 

за
р
аб

о
тн

о
й

 

п
л

ат
ы

, 
ты

с.
 

р
у
б

. 
А

в
ан

с,
 т

ы
с.

 

р
у
б

. 

О
к
о
н

ч
ат

ел
ь
н

ы

й
 р

ас
ч

ёт
, 

ты
с.

 

р
у
б

. 

1.Озимые 

зерновые 

        

2.Яровые 

зерновые 

        

3.Молочно-

товарная ферма 

        

4.Молодняк КРС         

Расчёт выполнить по приведённым формулам на основании данных таблицы №2 

ЗАДАНИЕ №2. 

 Установить расценку за единицу объёма работ в растениеводстве на основании данных 

таблицы №5 и произвести расчёт по предложенной методике. 

Исходные данные: 

Вид работ Марка 

трактора 

Норма 

выработки  

за смену, га 

Дневная  

тарифная ставка, руб. 

Расценка за 1 

га, руб. 

Вспашка Т-150 К 

МТЗ – 12. 21 

Терион 

Джон Диир 

9,5 

10,0 

12,0 

15,0 

360 

370 

550 

660 

 

Культивация Т-150 К 

МТЗ – 12. 21 

Терион 

Джон Диир 

15 

15 

17 

25 

360 

390 

590 

720 

 

Посев 

зерновых 

Т-150 К 

МТЗ – 12. 21 

Терион 

Джон Диир 

12 

12 

15 

20 

365 

380 

580 

750 

 

Кошение 

зелёной массы 

МТЗ – 12. 21 

Джон Диир 

20 

50 

680 

800 

 

 

Расценка за 1 га = дневная тарифная ставка, руб. /  норма выработки за смену, га 



Вариант – 9 

ЗАДАНИЕ № 1. Определить КТУ каждого работника, используя показатели факторов КТУ 

таблицы №1. 

 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ:  

 Бригада  в количестве 6 человек выполняла строительные работы по объекту. Работа 

выполнялась на основе коллективного подряда. В течение указанного времени рабочие бригады 

характеризуются следующими дополнительными показателями, которые формируют КТУ:  

Киселев К.И. - бережное отношение к технике, совмещение 

профессий, добросовестное отношение к труду 

 

Гладков П.П. - неудовлетворительное отношение к технике,   

помощь товарищам по бригаде. 

Смирнов И.И. - высокая производительность труда соблюдение 

правил ТБ, выполнение работ различной 

сложности. 

Петров Л.П. - имеются случаи нарушения трудовой дисциплины, 

нарушение правил ТБ. 

Назаров К.И. -  высокое качество работы, высокая 

производительность труда.  

Прохоров А.А. 

-  

недостаточная производительность труда, 

нарушение технологической дисциплины, 

совмещение профессий. 

  При строительстве объекта оплата труда по тарифу каждому работнику составила: 

Киселев К.И. 

-  

14430 руб. Смирнов И.И. - 13660 р. 

Назаров К.И. 

-  

12640 руб. Петров Л.П. -  14540 р. 

Гладков П.П. 

-  

11880 руб. Прохоров А.А. -  12780 р. 

  Доплата по бригаде за конечный результат труда 12800 руб. 

 

 

 

 

 



Показатели факторов КТУ 

Таблица 1 

Повышающие факторы 

Размер 

повышения 

КТУ 

Понижающие факторы 

Размер 

понижен

ия КТУ 

1. Высокая 

производительность труда 

 

0,1…..0,3 

Недостаточная 

интенсивность и 

производительность 

труда 

0,1…..0,3 

2. Выполнение работ 

различной сложности, 

совмещение профессий 

0,1…..0,2 

Имеются, случаи 

невыполнения задания и 

распоряжения бригадира 

0,1…..0,5 

3. Высокое качество работ 0,1…..0,2 
Случаи низкого качества 

работы 
0,1…..0,2 

4. Добросовестное 

отношение, хорошая 

дисциплина 

0,1…..0,2 

Недобросовестное 

отношение,  нарушение 

дисциплины 

0,1…..0,2 

5. Бережное отношение к 

технике, соблюдение 

правил ТБ. 

0,1…..0,2 

Неудовлетворительное 

состояние техники, 

нарушение правил ТБ. 

0,1…..0,2 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ:  

КТУ каждого рабочего находится путем учета как повышающих, так и понижающих  

факторов от исходного  коэффициента, который равен (1). Больше чем 1,5 КТУ быть не 

 может. Затем определяется распределение бригадного заработка (доплаты) между 

 членами бригады по КТУ, который  определен для каждого работника. Расчет  

распределения доплат по КТУ выполняется в таблице 2. 

 

Расчет оплаты труда в бригаде по КТУ 

Таблица 2 

Ф.И.О.  

рабочего 

Коэффициент 

КТУ 

О
п

л
а
т
а
 п

о
 т

а
р

и
ф

у
, 

р
у
б
. 

Т
а
р

и
ф

н
ы

й
 ф

о
н

д
 с

 

у
ч

ет
о
м

 К
Т

У
, 

р
у
б
. 

Доплата по 

конечным 

результатам, руб. 

Зарплата за 

всю работу на 

строительстве, 

руб. 

В
се

г
о
: 

Н
а
 

к
о
эф

ф
и

ц
и

ен
т
 

К
Т

У
 

Н
а
 р

а
б
о
т
н

и
к

а
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Киселев К.И.    
 

   

Гладков П.П.    
 

   



Смирнов И.И.    
 

   

Петров Л.П.    
 

   

Назаров К.И.    
 

   

Прохоров 

А.А. 
   

 

   

Итого:    12800    

  

 Оплата труда по тарифу (графа 3) берется из условий работы. КТУ каждого 

рабочего вычисления по таблице 1 и переносится в графу 2. 

 Тарифный фонд с учетом КТУ находится по каждому рабочему путем умножения 

оплаты по тарифу (графа 3) на коэффициент КТУ (графа 2). Чтобы определить доплату по 

конечным результатам на коэффициент КТУ (графа 6), необходимо итоговую сумму 

(12800 рублей) разделить на сумму  (графы 4) и результат записать в (графу 6) по каждому 

рабочему одной и той же суммой. 

 Чтобы вычислить доплату по конечным  результатам на работника (графа 7),  

необходимо умножить результат граф 4 и 6 по каждому рабочему. И наконец, чтобы 

вычислить зарплату за всю работу (графа 8), необходимо сложить оплату по тарифу (графа 

3) и доплату рабочему по КТУ (графа 7). 

 Следует определить итоговую сумму по каждой графе. 

 

Вывод:  Что повлияло на заработную плату каждого рабочего? 
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