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Пояснительная записка 

 
        Методические рекомендации и контрольные задания разработаны для студентов 

заочного отделения по  дисциплине  « Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности». 

        Методические рекомендации содержат:  пояснительную записку, общие 

методические указания,  варианты контрольных заданий ( 1-10), программу по  

дисциплине ,  рекомендации по оформлению и содержанию работы, приложения. 

 Основная цель дисциплины – получение будущими специалистами знаний правовых 

норм, регулирующих хозяйственную деятельность предприятий. В соответствии с 

требованиями к уровню подготовки студенты должны уметь ориентироваться в системе 

действующего законодательства, знать основные нормы права, регулирующего их 

профессиональную деятельность. Они должны свободно и грамотно пользоваться 

системой российского права, с учетом любых  происходящих изменений в условиях 

рынка, уметь работать с нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

профессиональную деятельность. Изучение данного курса также должно способствовать 

формированию у студентов нового экономического мышления, развитию гражданско-

правовой активности, ответственности, правосознания, правовой культуры,  необходимых 

для эффективного выполнения основных социальных ролей в обществе. 
Дисциплина  «Правовое обеспечение   профессиональной деятельности» основана 

на знаниях, умениях и навыках, полученных студентами при изучении курса 

«Обществознание (включая экономику и право)».  

             В результате освоения дисциплины  студент  должен  

уметь: 

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную 

деятельность; 

- защищать свои права в соответствии с действующим законодательством; 

  знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие правовые 

отношения в процессе профессиональной деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 

 

       Структура дисциплины состоит из введения, трѐх разделов: 

 

Во введении обосновывается роль дисциплины в процессе освоения основной 

профессиональной образовательной программы по специальности; 

Раздел1 -« Экономика и право»  знакомит обучающихся с правовым регулированием 

экономических отношений, правовым положением субъектов предпринимательской 

деятельности, правовым регулированием экономических споров; 

Раздел 2 -« Труд и социальная защита» знакомит обучающихся с трудовым правом как 

отраслью права, правовым регулированием занятости и трудоустройства, правовым 

регулированием трудовых отношений, системой социального обеспечения граждан; 

Раздел 3  - « Административное право» знакомит обучающихся с административными 

правонарушениями и административной ответственностью. 

 



 

Преподавание дисциплины предполагает проведение лекционных и лабораторно- 

практических занятий. 

Практические занятия проводятся на уроке в виде индивидуальной работы по 

инструкционным картам с использованием образцов документов. 

 

Контроль знаний, умений студентов осуществляется в  виде текущего и промежуточного 

контроля  ( дифференцированный зачѐт). 

 Методические рекомендации содержат: 

1– рекомендации по оформлению титульного листа работы 

2- рекомендации по оформлению содержания работы 

3-   общие   рекомендации по  выполнению работы 

4-     рекомендации по оформлению списка литературы 

5- содержание учебной программы по дисциплине 

6- задания по вариантам 

 

 

                     Общие методические указания 

 

 

Домашняя контрольная работа (далее – контрольная работа) как разновидность 

самостоятельной работы студентов, является одной из форм текущего контроля усвоения 

учебного материала по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности». 

 

Контрольная работа выполняется студентами  в межсессионный период за счет времени 

самостоятельной работы в письменной форме, в соответствии с  предложенными 

вариантами. Контрольная работа предусматривает письменное рассмотрение 

теоретических вопросов и выполнение практического задания по одному из  

предложенных  вариантов.  

 

Контрольная работа  способствует  формированию у студентов навыков самостоятельного 

научного творчества, повышению их теоретической и профессиональной подготовки, 

лучшему освоению учебного материала. 

 При выполнении контрольной работы студенты должны показать умение работать с 

нормативной   и справочной литературой, анализировать  нормативные  источники, делать 

обоснованные выводы. 

Выполнение контрольных работ  студентами призвано решить следующие задачи: 

- изучить определѐнный минимум литературы по вопросу ; 

- обработать полученный материал, проанализировать, систематизировать, 

интерпретировать и грамотно изложить состояние изучаемого вопроса; 

- выполнить практическое  задание. 

 

Содержание контрольной работы должно иметь следующую структуру: 

 

а) титульный лист; 

 

б) план работы, с указанием страницы начала каждой части; 



 

 

г) основной текст, разделенный на отдельные параграфы; 

 

е) список  литературы. 

 

 

 

 

 

Титульный лист содержит: реквизиты техникума, наименование учебной дисциплины;  

фамилию и инициалы студента с указанием курса, группы, шифра.   

 

 

В основной части работы излагается содержание вопросов контрольной работы. На 

основе анализа научной литературы и других источников раскрываются вопросы 

контрольной работы.  

Следует соблюдать принцип сбалансированности вопросов по объему. 

 

В списке литературы  указываются все использованные студентами  источники. 

Специальная литература - книги, статьи, монографии и др.-  в алфавитном порядке по 

фамилиям авторов (если автор на титульном листе не указан, то по названию книги). 

Список составляется в алфавитном порядке по заглавной букве автора или наименования 

источника. 

Примечание: к контрольным заданиям прилагается список литературы. В нѐм указаны  

учебники, имеющиеся в библиотеке техникума. Студенты вправе использовать другие 

учебники, учебные пособия, справочные и энциклопедические издания.   

В приложении 1 содержится перечень дополнительных источников для изучения 

дисциплины и выполнения контрольной работы. 

Требования, предъявляемые к  оформлению контрольной работы 
Контрольная работа выполняется на одной стороне стандартных листов формата А4.  

Компьютерный текст набирается шрифтом Times New Roman, 14 размера с полуторным 

интервалом. Абзацный отступ – 1,25 (5 знаков). Напечатанный текст должен иметь поля: 

верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм, правое – 10 мм, левое – 30 мм. 

Страницы контрольной работы должны быть пронумерованы. В контрольной работе 

используется сплошная нумерация страниц. Первой страницей является титульный лист, 

второй - план работы. Основной текст, список литературы начинаются с отдельной 

страницы и снабжаются соответствующими заголовками.  

 
Варианты заданий 

 

                                                       Вариант № 1 

 

1.Рыночная экономика как объект воздействия права. 

 

1.1. понятие и виды экономических отношений  

1.2  признаки предпринимательской деятельности 

 1.3  частно- правовое регулирование предпринимательства 

 1.4  публично- правовое регулирование предпринимательства 

 

2.Трудовое право как отрасль права. 

 

 2.1.понятие трудового права 



 

 2.2 источники трудового права  

 2.3.основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.  

2.4.структура трудовых правоотношений. 

2.5. субъекты трудовых правоотношений.  

 

  3. Определите вид юридического лица- предприятия ( организации, учреждения), 

где Вы работаете. Какова его организационно - правовая форма? Как  создано 

юридическое лицо, как формируется его уставной капитал, каковы права и 
обязанности учредителя? В каком документе Вы нашли ответы на эти вопросы? 

            

. 

 

                                                   ЛИТЕРАТУРА                  

 
 
1. Нормативные источники. 

            Конституция РФ. 

            Гражданский кодекс РФ. 

            Трудовой кодекс РФ. 

             

2.  Литература. 

 
1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студ. сред. проф. учеб. заведений /В.В.Румынина. – 6-е изд, стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. 

 

 2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева.        

— Москва : КноРус, 2016. — 219 с. — Для СПО.  

 
 
 
 

                                                Вариант № 2 

 

1.Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

 

1.1. виды и признаки субъектов предпринимательской деятельности 

1.2  понятие и признаки юридических лиц 

1.3  виды юридических лиц 

  

 

1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 

 

  2.1. сущность понятий- занятость, безработица, безработный 

  2.2  подходящая и неподходящая работа 

2.3. условия признания гражданина безработным  

2.4. права и обязанности безработного гражданина 

 

2. Составьте резюме для службы занятости, кадрового агентства или 
потенциального работодателя. 

Для правильного выполнения задания познакомьтесь с правилами составления и 
оформления резюме. Желательно использовать свои данные как работника. 



 

            

. 

 

                                                   ЛИТЕРАТУРА                  

 
 
 
1. Нормативные источники. 

            Конституция РФ. 

            Гражданский кодекс РФ. 

            Трудовой кодекс РФ. 

            ФЗ  « О занятости населения в Российской Федерации» 

 

 2. Литература. 

1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студ. сред. проф. учеб. заведений /В.В.Румынина. – 6-е изд, стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. 

 

 2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева.        

— Москва : КноРус, 2016. — 219 с. — Для СПО.  

 
 
                                          Вариант №  3 

 

1.Создание, реорганизация, ликвидация юридического лица. 

 

1.1.  понятие создания юридического лица 

1.2  способы создания юридического  лица 

1.3  порядок создания юридического лица 

1.4. понятие и способы реорганизации юридического лица 

1.5. понятие ликвидации юридического лица, порядок ликвидации 

  

2. Трудовой договор. 

 

 2.1. понятие и виды трудового договора 

 2.2  содержание трудового договора 

 2.3. правила заключения трудового договора  

 2.4. основания прекращения трудового договора 

 

3. Составьте  жалобу на должностное лицо, которое, по- вашему мнению,  виновно в 

нарушении  ваших  конституционных  прав. 
            

. 

 

                                                   ЛИТЕРАТУРА                  

 
 
1. Нормативные источники. 

            Конституция РФ. 

            Гражданский кодекс РФ. 

            Трудовой кодекс РФ. 



 

             

2Литература. 

 

1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студ. сред. проф. учеб. заведений /В.В.Румынина. – 6-е изд, стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. 

 

 2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева.        

— Москва : КноРус, 2016. — 219 с. — Для СПО.  

 

 
 

 

 

 

 

                                                    

 

                                                  Вариант № 4 

 

1.Граждане (физические лица) как субъекты предпринимательской деятельности. 

1.1. правовой статус индивидуального предпринимателя 

 1.2  условия приобретения статуса предпринимателя 

 1.3  правила государственной регистрации предпринимателя 

1.4.основания утраты статуса предпринимателя 

1.5. последствия незаконного предпринимательства 

 2.Рабочее время. 
 2.1. понятие и виды рабочего времени 

 2.2  понятие и виды режимов  рабочего времени, порядок их установления 

2.3. особенности регулирования рабочего времени в особых условиях (ночное время, 

сверхурочная работа и т.п.) 

 

3.  Проанализируйте Ваш трудовой договор с точки зрения соответствия его 

Трудовому кодексу РФ ( в п.о. разделам  III, IV,V,VI ) и локальным актам вашей 

организации ( например, коллективному договору, правилам внутреннего 

трудового распорядка, положению о премировании и т.п.).  

Сделайте вывод, соответствует ли Ваш трудовой договор нормативным 

документам. 
 
                Анализ можно оформить в виде таблицы:            

 

Основные условия 

трудового договора 

Соответствие их нормативному 

документу 

  

  

  

  

  

 

                                                   ЛИТЕРАТУРА                  



 

  1. Нормативные источники. 

            Конституция РФ. 

            Гражданский кодекс РФ. 
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            ФЗ № 129  « О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей» 

 

   2. Литература. 

1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студ. сред. проф. учеб. заведений /В.В.Румынина. – 6-е изд, стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. 

 

 2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева.        

— Москва : КноРус, 2016. — 219 с. — Для СПО.  

 
                                        Вариант № 5 

 

1.Несостоятельность (банкротство)  субъектов  предпринимательской деятельности. 

 

1.1. понятие и признаки банкротства 

 1.2.  процедуры банкротства  ( наблюдение ,финансовое оздоровление, внешнее 

управление, конкурсное производство) 

   

 

2. Время отдыха. 

 

  2.1. понятие и виды  времени отдыха. 

  2.2  компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

2.3. виды отпусков, порядок их предоставления 

 

3.  Классифицируйте права человека и гражданина, закреплѐнные в главе II 

Конституции РФ.  Ответ можно оформить в виде таблицы. 

 

 

                                                   ЛИТЕРАТУРА                  

 
 
 
1. Нормативные источники. 

            Конституция РФ. 

            Гражданский кодекс РФ. 

            Трудовой кодекс РФ. 

            ФЗ  № 127 « О несостоятельности (  банкротстве)» 

 
 

             

2Литература. 

1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студ. сред. проф. учеб. заведений /В.В.Румынина. – 6-е изд, стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. 

 



 

 2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева.        

— Москва : КноРус, 2016. — 219 с. — Для СПО.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               Вариант № 6 

 

1. Экономические споры. 

 

 1.1.  виды экономических споров 

 1.2   субъекты экономических споров 

 1.3  претензионный порядок рассмотрения споров 

 1.4.   сроки исковой давности 

 1.5.   порядок рассмотрения экономического спора в арбитражном суде 

 1.6.   стадии арбитражного процесса  

 

2.Заработная плата. 

 

  2.1. понятие  заработной платы 

  2.2  порядок и условия выплаты заработной платы 

2.3. ограничение удержаний из заработной платы 

2.4. оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.  

 

3.  Составьте трудовой договор с работником, которого Вы принимаете на 

работу в своѐ предприятие. Данные придумайте сами.  
 
                 

                                                   ЛИТЕРАТУРА                  

 
 
 
1. Нормативные источники. 

            Конституция РФ. 

            Арбитражный  процессуальный кодекс РФ  

            Гражданский кодекс РФ. 

            Трудовой кодекс РФ. 

              

                         

2.Литература. 

 

      1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений /В.В.Румынина. – 6-е изд, стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. 

 

   2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 

М.А. Гуреева.        — Москва : КноРус, 2016. — 219 с. — Для СПО.  



 

 
 

 

 

                                             Вариант № 7 

 

    1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

 

    1.1. виды и признаки субъектов предпринимательской деятельности 

    1.2  понятие и признаки юридических лиц 

1.3  виды юридических лиц 

 

2. Материальная ответственность работников. 

 

    2.1. понятие и виды ответственности 

    2.2. порядок привлечения работников к  материальной  ответственности 

 

 

3.  Охарактеризуйте основы конституционного строя РФ (глава 1 Конституции 

РФ). 
                                                    

 

 

                                       ЛИТЕРАТУРА                  

 
 
 
1. Нормативные источники. 

            Конституция РФ. 

            Гражданский кодекс РФ. 

            Трудовой кодекс РФ. 

             

2.Литература. 

 

1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студ. сред. проф. учеб. заведений /В.В.Румынина. – 6-е изд, стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. 

 

 2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева.        

— Москва : КноРус, 2016. — 219 с. — Для СПО.  

 
 

 

 

 

 

 

                                                                             

 

 

 



 

 

 

 

 

Вариант № 8 

 

1.Право собственности как основной институт гражданского права. 

 

1.1. право собственности как экономическая и юридическая категории. 

 1.2   правомочия собственника. 

 1.3 формы собственности по российскому законодательству 

 1.3  вещные права, производные от права собственности 

 

 

1. Трудовая дисциплина. 

 

  2.1. понятие и методы еѐ обеспечения 

  2.2  дисциплинарная ответственность, виды взысканий 

2.3. порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности 

2.4. порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий 

 

3.  Проанализируйте, как определѐн режим рабочего времени и времени отдыха 

на Вашем предприятии. В каких документах он  прописан? Как определяется 

режим труда и отдыха для разных групп работников организации?  Приведите 

примеры. 

  

                                                   ЛИТЕРАТУРА                  

 
 
1. Нормативные источники. 

            Конституция РФ. 

            Гражданский кодекс РФ. 

            Трудовой кодекс РФ. 

             

2.  Литература. 

1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студ. сред. проф. учеб. заведений /В.В.Румынина. – 6-е изд, стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. 

 

 2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева.        

— Москва : КноРус, 2016. — 219 с. — Для СПО.  

                                               Вариант № 9 
 
1. Правовое регулирование договорных отношений в организации. 
 

 
 1.1.  понятие и содержание хозяйственного договора 

 1.2   форма хозяйственного  договора 
 1.3   виды договоров  

 1.4.  общий порядок заключения договоров 

1,5.  ответственность за неисполнение договоров 



 

 

2.Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 

 

  2.1.  виды ущерба 

  2.2   порядок возмещения ущерба 

 

 

3.  Проанализируйте, как определѐн режим рабочего времени и времени отдыха 

на Вашем предприятии. В каких документах он  прописан? Как определяется 

режим труда и отдыха для разных групп работников организации?  Приведите 

примеры. 

  

                                                    

 

 

                                              ЛИТЕРАТУРА                  

 
 
 
1. Нормативные источники. 

            Конституция РФ. 

            Гражданский кодекс РФ. 

            Трудовой кодекс РФ. 

             

2. Литература. 

 
1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студ. сред. проф. учеб. заведений /В.В.Румынина. – 6-е изд, стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. 

 

 2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева.        

— Москва : КноРус, 2016. — 219 с. — Для СПО.  

 
 

 

                                                 

                                               Вариант № 10 

 

1.Административные правонарушения и административная ответственность. 

 

 1.1.  понятие  административных правонарушений 

 1.2   понятие административной ответственности 

1.3   виды административных взысканий 

 

 

2.Коллективные трудовые споры. 

 

  2.1.  понятие 

  2.2   механизм возникновения 

  2.3. порядок решения 

  2.4. правила организации и проведения забастовки 



 

 

 

3.  Составьте трудовой договор с работником, которого Вы принимаете на 

работу в своѐ предприятие. Данные придумайте сами.  
 

 

  

                                                    

 

 

                                              ЛИТЕРАТУРА                  

 
 
 
1)  Нормативные источники. 

            Конституция РФ. 

            Кодекс РФ  об административных правонарушениях  

            Трудовой кодекс РФ. 

            ФЗ № 175 « О порядке разрешения коллективных трудовых споров» 

             

2) Литература. 

1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студ. сред. проф. учеб. заведений /В.В.Румынина. – 6-е изд, стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. 

 

     2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева.        

— Москва : КноРус, 2016. — 219 с. — Для СПО.  

 
 
                                     
                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

 

 



 

 

      Содержание программы 
 

 

 

 

Введение. Роль  права в подготовке современного специалиста. 
 
Содержание дисциплины, еѐ предмет и задачи. Связь с другими 

 дисциплинами. Значение дисциплины для подготовки специалистов в 

 условиях многообразия и равноправия различных форм собственности.  

 
Конституционное право 

Характеристика Конституции РФ. Принципы конституционного строя РФ. 

Правовой статус человека и гражданина в РФ. Механизмы реализации прав и 

свобод в РФ. 

 

 

Раздел 1.   Право и экономика 

 

Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений 

 

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие 

предпринимательской деятельности, еѐ признаки. Отрасли права, 

регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники 

 

Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности 

 

Понятие, признаки и виды субъектов предпринимательской деятельности. 

Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного 

управления и право оперативного управления. Формы собственности. 

Понятие и признаки юридического лица.  Организационно- правовые формы 

юридических лиц . Индивидуальные предприниматели ( граждане), их права 

и обязанности. Несостоятельность( банкротство) субъектов 

предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок. 

 
Тема 1.3 . Правовое регулирование договорных отношений в 
организации 
 
 Понятие и содержание хозяйственного договора, форма хозяйственного  

договора ,виды договоров, общий порядок заключения договоров, 

исполнение договоров, ответственность за неисполнение договора. 

  

 



 

Тема 1.4. Экономические споры 

 

Понятие и виды экономических споров, порядок их рассмотрения. 

 Досудебный ( претензионный) порядок их рассмотрения. 

  Подведомственность и подсудность экономических споров.   

  Арбитражные суды. Стадии арбитражного процесса.  Сроки исковой  

   давности.  

 

 

Раздел 2.          Труд и социальная защита  

 

Тема 2.1. Трудовое право как отрасль  права 
 

Понятие, источники трудового права. ТК РФ.  Основания возникновения,  

изменения и прекращения трудового  правоотношения  

Структура трудового правоотношения.  Субъекты трудового   

правоотношения. 

 
Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

 

Законодательство РФ о трудоустройстве и занятости. Государственные 

органы занятости населения, их права и обязанности. Понятие и формы 

занятости. Статус безработного, порядок его оформления. Пособие по 

безработице. Иные меры  социальной поддержки безработных. 

Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

 

Тема 2.3. Трудовой договор 

  Понятие, стороны, содержание и значение трудового договора, правила его 

заключения, основания изменения, прекращения. Виды трудовых договоров. 

Порядок заключения трудового договора. Оформление на работу. Испытания 

при приѐме на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. 

Перемещения. Совместительство.  Оформление увольнения работника. 

 

 Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха. 

 

Понятие и виды рабочего времени. Режим рабочего времени. Понятие и виды 

времени отдыха. Компенсации.  Отпуска: понятие, виды. Порядок 

предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха 

для лиц, совмещающих работу с обучением. 

 

Тема   2.5. Заработная плата. 

 

Понятие, правовое регулирование заработной платы. Минимальный размер 

 оплаты труда. Индексация . Порядок и условия выплаты заработной платы.   



 

Удержания из заработной платы.  Системы заработной платы.  

Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 

 

 

Тема 2.6. Трудовая дисциплина. 

 

 

Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. Дисциплинарная 

ответственность. 

Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к 

дисциплинарной ответственности.  

 

Тема 2.7. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Понятие, основания и условия привлечения работника к материальной  

ответственности. Виды материальной ответственности. Порядок возмещения 

 материального ущерба, причиненного работником работодателю. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный  

работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок возмещения  

ущерба. 

 
Тема 2.8. Трудовые споры. 

 

Понятие, причины возникновения, виды трудовых споров. Порядок 

разрешения коллективных трудовых споров. Право на забастовку. Порядок 

проведения забастовки. Незаконная забастовка  и еѐ правовые последствия. 

Порядок признания забастовки незаконной. Порядок разрешения 

индивидуальных трудовых споров. Сроки подачи заявлений и сроки 

разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. 

 

Тема 2.9. Социальное обеспечение граждан. 

 

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по 

государственному страхованию. Пенсия, виды пенсий. Условия и порядок 

назначения пенсий. 

 

 

 Раздел 3.   Административное право 

 

Тема 3.1. Административные правонарушения и административная 

ответственность. 

 

Понятие административного права. Субъекты административного права. 

Административные правонарушения. Понятие административной 

ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения 

административных взысканий. 



 

 

 

 

           Рекомендации по оформлению содержания работы  

 

                                                                                    

                                           Содержание работы 

 

 

1. Рыночная экономика как объект воздействия права      стр. 3-7 

2.  Трудовое право как отрасль права                                стр.8-12 

3. Практическое задание                                                      стр. 13-14 

 

 

 

 

   

 

                

             Общие рекомендации по выполнению работы 

 

Рекомендуется следующий порядок выполнения домашней письменной 

работы: 

1. Познакомьтесь с заданием варианта контрольной работы, 

соответствующего последней цифре вашего шифра; 

2. В рекомендуемой литературе найдите и прочитайте материал, 

относящийся к изучаемому вопросу; 

3. Составьте план рассмотрения вопроса контрольной работы; 

4. Изложите содержание работы в соответствии с заданием; 

5.  Для выполнения практической части первоначально необходимо 

ознакомиться с тем теоретическим материалом, на основании которого 

составлено практическое задание, а затем приступать к ответу на само 

задание. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

             Рекомендации по оформлению списка литературы 

 

 В списке литературы рекомендуется выделить следующие разделы: 

 нормативные   источники 

 

в алфавитном порядке указываются нормативно- правовые акты, 

применѐнные для изложения вопросов контрольной работы, например: 

1. Конституция РЫ 

2. Трудовой кодекс РФ 

 

 учебная литература 

 

в алфавитном порядке указываются учебные пособия, применѐнные для 

изложения вопросов контрольной работы, например: 

 

 

1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений /В.В.Румынина. – 6-е изд, 

стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2014.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   Рекомендации по оформлению титульного листа работы 
 

       

 

 

 

БПОУ  ВО  «Грязовецкий политехнический техникум» 
 

                                          Заочное отделение 

                                             

 

Код специальности ____________ 

 

 
 

 

 

 

Контрольная работа 

по дисциплине 

« Правовое обеспечение  профессиональной 

деятельности» 

 

 

 

 
Выполнил:  студент____курса,  группы ___ 

ФИО___________________________ 

Шифр ___________ 

 

 

 
 

 

 

                                                                                                          Методические указания: 

Год___________ 

 

 

Г. Грязовец 



 

2016 

                                                                                      Приложение 1 

 

Перечень дополнительной литературы, Интернет-ресурсов 

       

Дополнительная литература: 
 

1.    Бархатова Е.Ю. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений – М: 

ТК Велби, Издательство Проспект, 2006 – с.464                                                   

 2. Долинская В.В. Предпринимательское право:  Учебник для студентов 

средних профессиональных учебных заведений – М: Изд.центр «Академия», 

2004г. - 208 с. 

 3. Румынина В.В. Основы права: Учебник для студентов учреждений 

среднего профессионального образования – М.: ФОРУМ ИНФРА-М , 2007г. 

– 256 с. 

  4. Сорк Д.М., Белоусов Е.Н., Лисовская Е.А., Заморенова Н.Г. Правовое 

регулирование хозяйственной деятельности:  - Учебник для студентов 

средних профессиональных учебных заведений – М: Изд.центр «Академия», 

2006г. - 224 с. 

  5. Хабибуллин А.Г., Мурсалимов К.Р. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности: Учебник для студентов средних 

профессиональных учебных заведений - М.:ИД «ФОРУМ», 2010 – с.336 
 

 Нормативные правовые акты 

         Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 

декабря 1993 г. М., 2009. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 

октября 1994 г. № 51-ФЗ (в ред. ФЗ от 26.06.2007 № 118-ФЗ)). // СЗ РФ. –

1994. – № 32. – Ст. 3301. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 

1996 г. № 14 (в ред. от 24.07.2007 N 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996.- № 5. – Ст. 410. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (третья). Раздел У 

«Наследственное право» от 26 ноября 2001. № 146-ФЗ. от 03.06.2006 № 73-

ФЗ, с изм., внесенными Федеральным законом от 29.12.2006 № 258-ФЗ) // СЗ 

РФ. – 2001. – № 49. – Ст. 4552. 

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 

18.12.2006 N 231-ФЗ СЗ РФ, 25.12.2006, № 52 (1 ч.), ст. 5496. 

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 

ноября 2002 № 138-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 N 214-ФЗ.) // СЗ РФ. – 2002. – № 

46. – Ст. 4532. 



 

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-

ФЗ (в ред. ФЗ от 24.07.2007 N 214-ФЗ). // СЗ РФ. – 1996. – № 25. – Ст. 2954. 

Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 

г. № 195 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1. 

      Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ 

// СЗ РФ. -2002. – № 1. – Ч. 1. – Ст. 3. 

      Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации» от 31 мая 

2002 г. № 62-ФЗ (в ред. ФЗ от 18.07.2006 N 121-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 

22. – Ст. 2031. 

 

 

 

Интернет-ресурсы: 
 

http://www.juristlib.ru. – Электронная юридическая библиотека «ЮристЛиб» 

http://consultant.ru. – Консультант плюс официальный сайт 

http://window.edu.ru – Юридическое образование. Каталог. Единое окно 

доступа к образовательным ресурсам. 
 

 

Справочные правовые системы: 

 

 «Гарант» 

« КонсультантПлюс» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/url?q=http://www.juristlib.ru&sa=D&ust=1512072748580000&usg=AFQjCNHjzdy7BWz5dHLQ_V_gO0Ia5pDbsw
https://www.google.com/url?q=http://consultant.ru&sa=D&ust=1512072748580000&usg=AFQjCNGr0jT76DWcr4CXAsBFFVOAOLJMdg
https://www.google.com/url?q=http://window.edu.ru&sa=D&ust=1512072748580000&usg=AFQjCNEh2-DdLzxccE-gNZQAeONyFuPjsQ


 

 

 

 

 

                                                                                 Приложение 2  

 
 

                     Перечень вопросов  для промежуточной аттестации 

                                                        

 

1. Назовите основные разделы Конституции РФ, дайте характеристику 

РФ. 

2. Перечислите группы прав человека и гражданина в РФ, 

охарактеризуйте одну из групп прав ( по выбору). 

3. Назовите признаки предпринимательской деятельности. 

4. Перечислите виды источников права, регулирующих экономические 

отношения в РФ. 

5. Назовите виды субъектов предпринимательской деятельности, 

назовите их признаки. 

6. Назовите виды и формы собственности в РФ, охарактеризуйте 

правомочия собственника. 

7. Назовите признаки юридических лиц, их организационно- правовые 

формы. 

8. Расскажите о порядке формирования, преобразования и прекращения 

деятельности юридических лиц. 

9. Назовите признаки банкротства юридических лиц, охарактеризуйте их 

основные процедуры. 

10. Назовите виды экономических споров, расскажите о досудебном 

порядке рассмотрения споров. 

11. Что понимается под сроком исковой давности, каков порядок еѐ 

применения. 

12. Назовите основные правила составления  искового заявления в 

арбитражный суд. 

13.  Назовите основные виды источников трудового права. 

14. Назовите основания возникновения, изменения и прекращения 

трудовых правоотношений. 

15.  Дайте определение понятий: занятость, безработный, подходящая 

работа. 



 

16. Назовите основные права и обязанности безработного и 

трудоустраиваемого гражданина. 

17. Назовите основные правила составления профессионального резюме. 

18. Каково основное содержание трудового договора, правила его 

составления. 

19. Назовите основания прекращения трудового договора. 

20. Что понимается под рабочим временем, каковы его виды. 

21.  Назовите виды отпусков, порядок их предоставления. 

22. Назовите основные условия, от которых зависит определение размера 

вознаграждения работника. 

23. Назовите основные правила выплаты заработной платы. 

24. Что понимается под трудовой дисциплиной, дисциплинарной 

ответственностью, каковы еѐ основные виды. 

25. Расскажите о порядке привлечения работника к материальной 

ответственности. 

26. Что понимается под трудовым спором, каковы их виды. 

27. Каков порядок разрешения индивидуального трудового спора. 

28. Каков порядок разрешения коллективного  трудового спора. 

29. Назовите виды пенсий, порядок их назначения. 

30. Назовите субъектов административного права, виды 

административных взысканий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


